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ค ำน ำ 

 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา ได้จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้

สถานศึกษาใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต

ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบปราณ ซึ่งมีความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 

ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม / หน่วย และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่

เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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โครงการระดับชั้นปฐมวัย 

ส่วนที่ 1 
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วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ  

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

 
เป้าประสงค์ ( Goal) 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้น 
2. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3. เด็กปฐมวัยมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อใช้ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
6. ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที่หลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียนร 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน (แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ) 
ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 
2. นักเรียนมีสุขภาพกาย/จิตใจที่ดี มีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
3. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามศักยภาพ 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา 
5. นักเรียนมีจิตอาสา 
6. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต มีจิตส านึกต่อส่วนรวม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนที่ 1 ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1. บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูมีความรู้ความสามารถ ในการใช้นวัตกรรม ในการใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการ และเกิดประโยชน์แก่สถานศึกษา 
ด้านทรัพยากร 
1. มีการระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. สร้างเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
4. มีแผนงาน / โครงการ และข้อมูลด้านทรัพยากร 
5. สภาพภูมิทัศน์เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
1. มีการบริหารจัดการระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. สนับสนุนส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
4. มีสื่ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้พอเพียงและเหมาะสม 
5. บริหารจัดการด้านสินทรัพย์และงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 

 
จุดเน้นส าคัญ 

ด้านสถานศึกษา 
1. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ห้องเรียน โรงเรียน ตามจุดเน้นเป็นรายบุคคลอย่างเพียงพอ 
2. ใช้ข้อมูลเพื่อวางแผนและพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
3. ศึกษาบริบทในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดท าแหล่งเรียนรู้ 
4. ปรับตารางเรียนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นและ 
5. ให้ความส าคัญกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
7. ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
8. ใช้กระบวนการวิจัยในการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
9. จัดท ารายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนตามจุดเน้นทุกภาคเรียนเพื่อน าไปวางแผนพัฒนาและรายงานต่อ
สาธารณชน 
10. ออกแบบกิจกรรม สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ด้านครูผู้สอน 
1. บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครู มีความรู้ความสามารถในการใช้นวัตกรรม สื่อ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการ และเกิดประโยชน์แก่การศึกษา 
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ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา 
ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแล 
ความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

1. เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ ์
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีน้ าหนัก - 
ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เด็กมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีสุขภาพ
อนามัย 

3. เด็กรกัษาความปลอดภัย หลีกเลี้ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ 
สถานการณ์ที ่
เสี่ยงอันตรายต่อตนเองและผู้อื่น 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถรักษา 
ความปลอดภัยของตนเองและ 
ผู้อื่น 
 

4. เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่วประสานสัมพนัธ์และทรงตัว
ได้ 
 

ร้อยละ 90 ของเด็ก สามารถ 
เคลื่อนไหวร่างกายยอยา่ง
คล่องแคล่วประสานสัมพนัธ์และ
ทรงตัวได ้

5. เด็กใช้มือ - ตา ประสานสัมพันธ์กันได้
ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถใช้
มือ- ตา ประสานสัมพันธก์ัน 
 

1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ ์
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออก 
ทางอารมณ์ ได้ 

1. เด็กแสดงออกทางอารณ์อย่าง
เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 ของเด็ก
สามารถแสดงออกทางอารมณ์อยา่ง
เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถ
แสดงออกทางอารมณ์อยา่ง
เหมาะสมกับวัย 
 

2. เด็กมีความรู้สกึที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
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มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา 
ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก(ต่อ) 
1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ ์
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออก 
ทางอารมณ์ ได้ (ต่อ) 

3.เด็กสนใจและมีความสขุ และ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีความสนใจ
และมีความสุข และแสดงออก
ผ่าน งานศิลปะ ดนตร ีและการ
เคลื่อนไหว 

4. เด็กมีความซื่อสัตย์ สจุริต 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

5. เด็กมีความเมตตา กรณุา มีน้ าใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
 

ร้อยละ 90ของเด็กมีความเมตตา
กรุณามีน้ าใจ และช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

6. เด็กมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีความเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

7. เด็กเคารพสิทธ ิรู้หน้าที่รับผิดชอบ ร้อยละ 90 ของเด็กมีความ
รับผิดชอบ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม 

1. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน 

2. เด็กมีวินัยในตนเอง ร้อยละ 90 ของเด็กมีวินัยใน
ตนเอง 

3. เด็กมีความประหยัดและพอเพียง ร้อยละ 90 ของเด็กมีความ
ประหยัดและพอเพียง 

4. เด็กดูแลรกัษาธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถดูแล
รักษาธรรมชาต และสิ่งแวดล้อม 

5. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและ
รักความเป็นไทย 

ร้อยละ 90ของเด็กมีมารยาทตาม 
วัฒนธรรมไทย และรักความเป็น
ไทย 

6. เด็กมีปฏิสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้อื่น ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถมี 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
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มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก(ต่อ) 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม (ต่อ) 

7. เด็กยอมรับความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ร้อยละ 90ของเด็กยอมรบัความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

8. เด็กปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็น 
สมาชิกทีด่ีของสังคม 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถ
ปฏิบัติตนเบ้ืองต้นในการเป็น
สมาชิกที ่ดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคดิ
พื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

1. เด็กสนทนาโต้ตอบอยา่งง่ายได้อยา่ง
น้อย 2 ภาษาและ เล่าเรือ่งให้ผู้อื่นเข้าใจ 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถ
สนทนาโต้ตอบได้อยา่งนอ้ย 2 
ภาษา และเล่าเรื่องให้ผู้อืน่เข้าใจ 

2. เด็กมีความสามารถอ่าน เขียนภาพ
และสัญลักษณ์ได้ 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถอ่าน
เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ 

3. เด็กมีความสามารถในการคดิรวบยอด ร้อยละ 90 ของเด็กมี
ความสามารถในการคดิรวบยอด 

4. เด็กมีความสามารถในการคดิเชิง
เหตุผล 

ร้อยละ 90 ของเด็กมี
ความสามารถในการคดิเชิงเหตุผล 

5. เด็กมีความสามารถในการวาง
แผนการคิดแก้ปัญหา และตัดสินใจ 

ร้อยละ 90 ของเด็กมี
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหา
และ ตัดสินใจ 

6. เด็กท างานศิลปะตามจินตนาการและ
ความคดิ สรา้งสรรค์ 

ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถ
ท างาน 
ศิลปะตามจินตนาการและ
ความคดิสร้างสรรค์ 

7. เด็กแสดงท่าทาง/เคลือ่นไหว ตาม
จินตนาการอย่าง สรา้งสรรค์ 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กแสดงท่าทาง/ 
เคลื่อนไหว ตามจินตนาการ อย่าง 
สร้างสรรค ์

8. เด็กมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ 
 
 
 

ร้อยละ 90 ของเด็กมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู ้
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มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก(ต่อ) 
1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคดิ
พื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ (ต่อ) 

9. เด็กมีความสามารถในคิดวิเคราะห์ใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 

ร้อยละ 90 ของเด็กมี
ความสามารถในการแสวงหา
ความรู ้
และน าเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได ้

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลมุ 
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
สอดคล้องกับ บริบทของ
ท้องถิ่น 
 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
เหมาะสมกับเด็ก สภาพท้องถิ่น และ
หลักสูตร โรงเรียนมาตรฐานสากล 

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา 
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง 
4 ด้านเหมาะสมกับเด็กและสภาพ 
ท้องถิ่นและหลักสูตร โรงเรียน 
มาตรฐานสากล 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

1. จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยสอนครบ
ทุกชั้น และคร ูกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษามีครูครบทุกชั้น 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการ วิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรูค้วามสามารถในการ 
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาการจัดการศกึษาเพื่อ 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทกุด้าน
อย่างเหมาะสมไม่ต่ ากว่าปีละ ๒๐ 
ชั่วโมงเป็นประจ าทุกปี 

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการ จัดประสบการณ์
จัดการเรียนรู ้

ครูร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถในการ 
วิเคราะห ์

3. ส่งเสริมครใูห้มีทักษะในการจดั 
ประสบการณ์และประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

ครูร้อยละ 90 มีทกัษะในการจดั 
ประสบการณ์และประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา 
ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อ การเรียนรู ้อย่าง
ปลอดภัย และ เพียงพอ 

1. มีอาคารเรียนเป็นเอกเทศ สะอาด
และปลอดภัย 
 

จัดอาคารเรียนเป็นเอกเทศ จัด 
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
ค านึงถึงความปลอดภัย 

2. ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์มีสื่อ 
สนับสนุนการจัด ประสบการณ 
 

ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่าง
น้อย 5 มุม และมีสื่อสนบัสนุน 
การจดัประสบการณ์ 

3. ห้องเรียนมีสื่ออ านวยความสะดวก
อย่างเพียงพอ 
 

ห้องเรียนมีสื่ออ านวยความ
สะดวก 
ได้แก่ Smart TV คอมพวิเตอร์ 
ปรินท์เตอร์ อินเทอร์เน็ต ครบทุก
ห้องเรียน 

4. มีห้องเรียนเสริมหลักสูตร ให้เด็กได้
เรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 

โรงเรียนมีห้องเรียนเสริมหลักสูตร
ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างน้อย 5 
ห้องเรียน 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับคร ู
 
 

1.มีห้องศูนย์วิชาการให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ 
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ และ พัฒนาครู 
 
 

มีห้องศูนย์วิชาการที่ให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ 
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ และพัฒนาครูอยา่ง 
เพียงพอและทันสมัย และเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลอื่นได้ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิด 
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย 
มีส่วนร่วม 
 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม โดย 
1) ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศกึษา
ปฐมวัย และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

สถานศึกษาจัดท าระบบบริหาร 
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดย 
1) ก าหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
 2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ 

สถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐาน ที่
สถานศึกษาก าหนด 
3) ด าเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
5) ติดตามผลการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ 

2)จัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของ
สถานศึกษาที่สอด รับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
3) ด าเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายใน สถานศึกษา 
5) ติดตามผลการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ 

6) จัดท าร้ายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี ผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมและจัดส่ง รายงานผลการประเมิน 
ต่อต้นสังกัด 

6) จัดท ารายงานผลการประเมิน 
ตนเองประจ าปี ผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา โดยผู้ปกครอง และ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและ
จัดส่งรายงานผลการประเมิน ต่อ
ต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้ เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอยา่งสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 
 

1. ครวูิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดท าแผนการจดั ประสบการณ์ จาก
การวิเคราะห์มาตรฐานคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูร้อยละ 90 วิเคราะหข์้อมูลเด็ก
เป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจดั 
ประสบการณ์ จากการวิเคราะห ์
มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ ในหลักสูตรสถานศึกษา 

3.2 สรา้งโอกาสให้เด็ก
ได้รับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติ 
อย่างมีความสุข 

1. ครูจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทุกดา้น 
 

ครูร้อยละ 90 จดักิจกรรมที่
ส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 

2. ครูจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ
โดยใช้สื่อที ่หลากหลายตามความ
ต้องการ ความสนใจ 

ครูร้อยละ 90 จดัประสบการณ์
แบบบูรณาการโดยใช้สือ่ที่ 
หลากหลายตาม ความตอ้งการ 
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มาตรฐานการศึกษาระดบั 
ปฐมวัย 

มาตรฐานของสถานศึกษา ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ(ต่อ) 
 ความสามารถ 

ของเด็กเป็นรายบุคคล 
ความสนใจความสามารถ ของเด็ก 
เป็นรายบุคคล 

3. ครูจดักิจกรรมโดยเด็กได้ลงมือ 
กระท า สรา้งองค์ ความรูด้้วยตนเอง 

ครูร้อยละ 90 จดักิจกรรม โดย
เด็กได้ลงมือกระท าสรา้งองค์ 
ความรูด้้วยตนเอง 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การ เรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับ
วัย 
 
 

1. ครูจดัห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มี พื้นที่แสดงผลงาน
เด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และ
การจดักิจกรรม 
 

ครูร้อยละ 90 จดัห้องเรยีนให้
สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มี 
พื้นที่แสดงผลงานเด็ก พืน้ที่
ส าหรับมุมประสบการณแ์ละการ
จัด กจิกรรม 

2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ช่วงอาย ุระยะ ความสนใจ และวิธกีาร
เรียนรู้ของเด็ก 
 

ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะ ความสนใจ และวถิีการ
เรียนรู้ของเด็ก เช่นสื่อสะเต็ม
ศึกษา ที ่กระตุ้นให้คิดสร้างสรรค์
ผลงาน 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตาม สภาพจริงและน าผล
การประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุง การจัด 
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวตัร ประจ าวันดว้ย 
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
 

ครูร้อยละ 90 ประเมินพฒันาการ
เด็กจากกจิกรรมและกิจวัตร 
ประจ าวันดว้ยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย 

2. ครวูิเคราะห์ผล การประเมิน 
พัฒนาการเด็ก โดย ผู้ปกครองและ 
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 

ครูร้อยละ 90 วิเคราะหผ์ล การ 
ประเมินพัฒนาการเด็ก โดย 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วม และน าผลการประเมินไป 
พัฒนาคุณภาพเด็ก 

3. ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและการจดัประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ครูร้อยละ 90 น าผลการประเมิน
ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเดก็และการ
จัดประสบการณท์ี่มีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ งบอื่น ๆ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย (500) - - ครูอัจฉราวด ี

1.1 กิจกรรมหนูน้อยรกัการออม - - - ครูอัจฉราวด ี

1.2 กิจกรรมกระชับรัก - - - ครูอัจฉราวด ี

1.3 กิจกรรมหนูน้อยอิ่มธรรม อิ่มใจ - - - ครูอัจฉราวด ี

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (500) - - ครูอัจฉราวด ี

2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - ครูอัจฉราวด ี

2.2 กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล - - - ครูอัจฉราวด ี

3. โครงการการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (1,000) - - ครูอัจฉราวด ี

3.1 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรยีน - - - ครูอัจฉราวด ี

3.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - - - ครูอัจฉราวด ี

3.3 กิจกรรมหนูน้อยรกัการอา่น - - - ครูอัจฉราวด ี

3.4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ - - - ครูอัจฉราวด ี

รวม 2,000    

 
 
 

แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและติดตามผล 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา ประเมินผล 
รายงาน

ผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูอัจฉราวด ี
2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูอัจฉราวด ี
3 3. โครงการการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 

 

ก.ย. 68 ครูอัจฉราวด ี

 
 

 

ส่วนที่ 3 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
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โครงการที่ 1 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 

 

 

ระดับปฐมวัย 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

ค่านิยม 

"สร้างวินัย สร้างสามัคคี มีจิตอาสา" 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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โครงการท่ี 1   พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถนศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดฟื้นฐาน และ 

แสวงหาความรู้ได ้
สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่2 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการตลอดปี  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเป็นรากฐานส าคัญ การพัฒนาต้องเริ่มต้นจากคณุภาพของเด็ก พัฒนาการ 
และประสบการณ์ในช่วงแรกของชีวิตจะมีผลต่อการก าหนดโครงสร้างการพัฒนาทางสมองของเด็ก ทั้งด้านการ 
มองเห็นและการได้ยินจะได้รับ การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและการเรยีนรู้ ดังนั้น ชว่งปฐมวัยจงึเป็นช่วงที่ 
ส าคัญที่สุดของชีวติ เพราะเป็นช่วงที่พัฒนาการดา้นต่าง ๆ ทั้งทางรา่งกาย อารมณ์ สติปัญญา ภาษา จริยธรรม 
ความคดิสร้างสรรค์ และทักษะทางสังคม 

การเรียนรูใ้นระยะเวลาตอ่มา การลงทุนในเด็กที่ชว่งแรกเกิดจนถึงปฐมวัยเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มี
โอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวเราจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทาง
สังคม เช่น การเล่นการท างานกับผู้อื่นการปฏิบัตกิิจกรรมประจ าวันการแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ หลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยพทุธศกัราช 2560 ปลูกฝังให้เด็กมีวินัยมีรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์
ความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปันเล่นและทางานร่วมกับผู้อื่นได้ประพฤติตนตามวัฒนธรรมทยและศาสนาที่
ตนนับถือสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กมีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
2. เพื่อให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจรติช่วยเหลือแบ่งปัน 
3. เพื่อให้เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) : เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 
14 คน มีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ มคีวามซือ่สัตย์สุจรติช่วยเหลือแบ่งปันเล่น 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความประพฤตตินตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีความตระหนัก 
ถึงความส าคัญของพัฒนาการทางด้านสังคม 
ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาและกระตุ้นการเรียนรูเ้พื่อให้เด็ก 
ได้รับการเตรียมพร้อมที่เต็มสมรรถนะของแต่ละบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3 ห่วง 
1) พอประมาณ ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ในห้องถ่ินอย่างพอเพียง 
2) มีเหตุผล เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจและช่วยเหลือกัน 

ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
3) ภูมิคุ้มกัน เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครองมีความเข้าใจอันดตี่อกนั 
2 เงื่อนไข 
1) ความรู ้  
2) คุณธรรม ชื่อสัตย์ อดทน เพียรพยายาม 

 
5. วิธีการด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่ตั้งคณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครู 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

นางสาวอัจฉราวด ี

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ
ประสานงานกับฝ่ายๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

5. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 
2. กิจกรรมกระชับรัก 
3. กิจกรรมหนูน้อยอิ่มธรรม อิ่มใจ 

500 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

3 นิเทศก ากับติดตาม - 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครู 

 รวม 500   
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6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อื่นๆ 
รวม 

ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ ์ - - 500 - 500 
ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร - - - - - 
ค่าอาหารวา่ง - - - - - 
จัดหาสื่อการเรียนการสอน - - - - - 

รวม - - 500 - 500 
หมายเหต ุ
งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา 
   รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ 

จ านวน 500 บาท (ห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวขี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

/ประเมินผล 
1 เดก็มีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของ 

พ่อแม่ครูอาจารย์ ชว่ยเหลือแบ่งปันเล่นและทา
งานร่วมกับผู้อื่นได้และมคีวามประพฤตตินตาม 
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
- การสอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- การประเมินผล 

ท่ี ตัวขี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

/ประเมินผล 
2 เด็กมีความตระหนักถึงความส าคัญของ 

สังเกตการร่วมกจิกรรม 
พัฒนาการทางด้านสังคม 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- การประเมินผล 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- การประเมินผล 

3 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี - การสนทนาพูดคุย - การสังเกต 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์มีความซื่อสัตยส์ุจริตชว่ยเหลือแบ่งปันเล่น 
และทางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความประพฤตตินตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือเด็กมีความ 
ตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนาการทางดา้นสงัคม 
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           ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ..............................................              ลงชื่อ..................................................... 
    (นางสาวอัจฉราวด ีศรีนานนท์)                                                       ( นายประภาส เขียวแก้ว ) 
                                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 
  

ผู้อนุมัติ 
 

                                                                                       ลงชื่อ................................................ 
                                                                                                ( นายวันชัย สมานพรรค ) 
                                                                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                              โรงเรียนบ้านห้วงพฒันา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Oil foic

Crown
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โครงการที่ 2 

ระดับปฐมวัย 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

ค่านิยม 

"สร้างวินัย สร้างสามัคคี มีจิตอาสา" 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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โครงการท่ี 2   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานุ และ 

แสวงหาความรู้ได ้
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3   จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4   ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 

เด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ 2 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการตลอดปี  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา 
คุณภาพชวีิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้ 
ความสามารถ มทีักษะในการด ารงชวีิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตตา่ง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้าง 
ส านึในกรบ าเพ็ญนให้เนประโยชนต่อสัคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผูป้กครองชุมชน ชาวบ้าน องค์กรและ
หน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชมุชน มีส่วนรว่มในการดแูล 

ช่วยเหลือนักเรียน 
3.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง 

ทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 
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3. เป้าหมาย 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 
14 คน เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจติและสภาพแวดลอ้มทาง
สังคม 
อย่างทั่วถึง สามารถปรับตัวมีทักษะทางดา้นสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ผลลัพธ์(ชิงคุณภาพ) เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3 ห่วง 
1) พอประมาณ ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ในห้องถ่ินอย่างพอเพียง 
2) มีเหตุผล เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจและช่วยเหลือกัน 

ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
3) ภูมิคุ้มกัน เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครองมีความเข้าใจอันดตี่อกนั 
2 เงื่อนไข 
1) ความรู ้  
2) คุณธรรม ชื่อสัตย์ อดทน เพียรพยายาม 
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5. วิธีการด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่ตั้งคณะด าเนินงาน
ตามโครงการ 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครู 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ
ประสานงานกับฝ่ายๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

5. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรยีนรายบุคคล 

500 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

3 นิเทศก ากับติดตาม - 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครู 

 รวม 500   
 
6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อื่นๆ 
รวม 

ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ ์ - - 500 - 500 
ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร - - - - - 
ค่าของว่าง - - - - - 
จัดหาสื่อการเรียนการสอน - - - - - 

รวม - - 500 - 500 
หมายเหต ุ
งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา 
   รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ 

จ านวน 500 บาท (ห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
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7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวขี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

/ประเมินผล 
1 เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลช่วยเหลือและ 

พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง 
สามารถดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมได้ 
ตามวัย 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การประเมินผล 
- การสอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- การประเมินผล 

2 เด็กปฐมวัยได้รู้จกัตนเอง สามารถปรับตัวมี
ทักษะทางดา้นสังคมและอยู่ในสังคมได ้
อย่างมีความสุข 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การประเมินผล 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- การประเมินผล 

3 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี - การสนทนาพูดคุย - การสังเกต 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทาง 
สังคมอย่างทั่วถึง สามารถดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมได้ตามวัย 

2. เด็กปฐมวัยไดรู้้จักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสขุ 
 
           ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ..............................................              ลงชื่อ...................................................... 
    (นางสาวอัจฉราวด ีศรีนานนท์)                                                       ( นายประภาส เขียวแก้ว ) 
                                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
  

ผู้อนุมัติ 
 

                                                                                       ลงชื่อ................................................. 
                                                                                                ( นายวันชัย สมานพรรค ) 
                                                                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                              โรงเรียนบ้านห้วงพฒันา 

Omo- ·

InTurno
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โครงการที ่3 

ระดับปฐมวัย 

โครงการการจดัการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 

 

 



แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

25 
 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

ค่านิยม 

"สร้างวินัย สร้างสามัคคี มีจิตอาสา" 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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โครงการท่ี 3   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับการประกนัคุณภาพภายในของสถนศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   มีพัฒนาการด้านอารณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ 

แสวงหาความรู้ได ้
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2   สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี 

ความสุข 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3   จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4   ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 

เด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่2 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดาเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้เรียนรู้

สิ่งต่างๆ รอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก และเปรียบเทียบ
จ านวน มิติสัมพันธ์และเวลา การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศั กราช
2546 ให้เด็กมีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและคมคิดสร้างสรรค์ ความสามรถในการแสดงออกหรือพฤติกความคิด ซึ่งแต่ละคน
มีความคิดแตกต่างกัน บางคนสามารถคิดได้รวดเร็วถูกต้องเป็นขั้นตอนบางคนคิดได้ช้า  ผิดพลาด สับสน แต่
อย่างไรก็ตามทักษะการคิดเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาและฝึกฝนได้บุคคลที่ได้รับการพัฒนาและฝึกฝนอย่าง
ช านาญก็จะมีทักษะการคิดเพิ่มมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ชักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณก์ารเรียนรู้ 
3. เพื่อให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
4. เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
5. เพื่อให้มีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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3. เป้าหมาย 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 
14 คน มีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง 
ๆที่เกิดจากประสบการณก์ารเรียนรู ้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ มจีินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ 
ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 
15 คน ตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนาการดา้นสติปัญญา 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3 ห่วง 
1) พอประมาณ ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ในห้องถ่ินอย่างพอเพียง 
2) มีเหตุผล เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจและช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
3) ภูมิคุ้มกัน เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครองมีความเข้าใจอันดตี่อกนั 
2 เงื่อนไข 
1) ความรู ้  
2) คุณธรรม ชื่อสัตย์ อดทน เพียรพยายาม 

5. วิธีการด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประ
มาณ
(บาท) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูร้ับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
และคณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากบริหาร 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

นางสาวอัจฉราวด ี

2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่ตั้งคณะด าเนินงาน
ตามโครงการ 

- 1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนและคณะคร ู

 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ
ประสานงานกับฝ่ายๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 

5. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาสาสตร์น้อย 

1,000 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

นางสาวอัจฉราวดี 
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3. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
4. กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์

3 นิเทศก ากับติดตาม - 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครู 

 รวม 1,500   
 
6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อื่นๆ 
รวม 

ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ ์ - - 1,000 - 1,000 
ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร - - - - - 
ค่าของว่าง - - - - - 
จัดหาสื่อการเรียนการสอน - - - - - 

รวม - - 1,000 - 1,000 
หมายเหต ุ
งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา 
   รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ 

จ านวน 1,000 บาท (หน่ึงพันหบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

29 
 

9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวขี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

/ประเมินผล 
1 เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิง่รอบตัวซักถาม

อย่างตั้งใจ และรักการเรยีนรู้ มีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ทีเ่กิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การประเมินผล 
- การสอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- การประเมินผล 

2 เด็กมีความตระหนักถึงความส าคัญของ 
สังเกตการร่วมกจิกรรม 
พัฒนาการดา้นสติปัญญา 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การประเมินผล 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- การประเมินผล 

3 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี - การสนทนาพูดคุย 
- ความกระตือรอืร้นใน
การร่วมกจิกรรม 

- การสังเกต 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
พัฒนาการด้านสติปัญญา      
             
 
  ผู้เสนอโครงการ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ..............................................              ลงชื่อ..................................................... 
    (นางสาวอัจฉราวด ีศรีนานนท์)                                                       ( นายประภาส เขียวแก้ว ) 
                                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 
  

ผู้อนุมัติ 
 

                                                                                       ลงชื่อ................................................. 
                                                                                                ( นายวันชัย สมานพรรค ) 
                                                                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                              โรงเรียนบ้านห้วงพฒันา 
 

 

Onl t

Lasttoawr
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โครงการระดับชั้นประถมศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี 
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ  

 
พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพ 
 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

 
เป้าประสงค์ ( Goal) 

 1. นักเรียนมีความรู้ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  
 2. นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานชวีิตทีม่ั่นคงและเป็นพลเมืองที่ดี  
 4. นักเรียนตั้งใจท างานจนส าเร็จ และมีทักษะในการท างาน  

 5. นักเรียนมีความรักและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 6. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 7. นักเรียนมีทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  

 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ  

 9. ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 10. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 1 จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ ตามหลักสูตรและมาตรฐาน การศึกษา  
 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและเป็น
พลเมืองที่ดี  
 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ มุ่งมั่น และท างานจนส าเร็จ  
 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 4 ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษารักและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง 
สร้างสรรค์  

ส่วนที่ 1 ทิศทางการจัดการศึกษา 
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 ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 7 สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ  
ประเด็นกลยุทธ์ด้านที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน (แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ) 
 
ด้านผู้เรียน  
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร  
 2. นักเรียนมีสุขภาพกาย/จิตใจทีด่ี มีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตร ีกีฬา  
 3. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามศักยภาพ  
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการ การคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา  
 5. นักเรียนมีจิตอาสา  
 6. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวติ มีจิตส านกึตอ่ส่วนรวม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 1. บุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ครูมีความรู้ความสามารถ ในการใช้นวัตกรรม ในการใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนรู ้ 
 3. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการ และเกิดประโยชน์แก่สถานศึกษา  
ด้านทรัพยากร  
 1. มีการระดมทรพัยากร เพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา  
 2. สร้างเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาสถานศึกษา  
 3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 4. มีแผนงาน / โครงการ และข้อมูลด้านทรพัยากร  
 5. สภาพภูมิทัศน์เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้  
 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา  
 1. มีการบริหารจัดการระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานและยึดหลักธรรมมาภิบาล  
 2. สนับสนุนส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่  
 3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  
 4. มีสื่ออุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ในการจัดการเรียนรู้พอเพียงและเหมาะสม  
 5. บริหารจัดการด้านสินทรัพย์และงบประมาณอย่างมีคุณภาพ  
 

จุดเน้นส าคัญ 
ด้านสถานศึกษา  
 1. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ห้องเรียน โรงเรียน ตามจดุเน้นเป็นรายบุคคลอย่างเพียงพอ  
 2. ใช้ข้อมูลเพื่อวางแผนและพัฒนาผู้เรียนตามจดุเน้น  
 3. ศึกษาบริบทในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดท าแหล่งเรียนรู้  
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 4. ปรับตารางเรียนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรยีนตามจุดเน้นและ
สมรรถนะ 
 5. ให้ความส าคัญกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 6. จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  
 7. ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ในการวดัและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามสภาพจริง เพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
 8. ใช้กระบวนการวิจัยในการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 9. จัดท ารายงานความกา้วหน้าของผู้เรียนตามจดุเน้นทุกภาคเรียนเพื่อน าไปวางแผนพัฒนาและ
รายงานต่อสาธารณชน 
 10. ออกแบบกิจกรรม สภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมตอ่การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ด้านครูผู้สอน  
 1. บุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี  
 2. ครู มีความรู้ความสามารถในการใช้นวตักรรม สื่อ ICT ในการจดัการเรยีนรู้  
 3. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการ และเกิดประโยชน์แก่การศึกษา  
 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะ
ชีวิตการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
ทักษะชีวิตการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1-6 มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  
รักการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ สมรรถนะตามที่สถานศึกษาก าหนด 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ ตามหลักสูตรและมาตรฐาน การศึกษา  
วิธีการ/ บทบาท  
 1. โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยอิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน  
 2. โรงเรียนได้ด าเนินการน าเอาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาจัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้น  
 3. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านอาชีพโดยจัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมชุมนุม
ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนในรายวชิา

พื้นฐานในระดับพอใช้ขึ้นไป 
80 

2 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีผลการเรียน
ในรายวชิาเพิ่มเติมในระดับดีขึ้นไป 

80 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงและเป็นพลเมืองที่ดี  
วิธีการ /บทบาท  
 1. โรงเรียนส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทย ในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมและ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา ประชาธิปไตย  
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและเป็นพลเมือง
ที่ดี  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จิตส านึก  

ความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

100 

2 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

100 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ มุ่งมั่น และท างานจนส าเรจ็  
วิธีการ / บทบาท  
 1. โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริม ด้านอาชีพพื้นฐานให้กับนักเรียนเพื่อให้มีทักษะ มุ่งมั่น
และท างานจนส าเร็จ  
 2. ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ เน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) ที่หลากหลาย  
 3. โรงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการท างานมุ่งมั่น และท างานจน
ส าเร็จ  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการท างานใน

ระดับดีในรายวิชาเพิ่มเตมิ 
80 

2 ร้อยละของนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมในชั้นเรียนระดบัดี 

80 

3 ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจและมีทักษะในร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน 

80 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษารกัและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
วิธีการ / บทบาท  
 1. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษารักและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 2. โรงเรียนมีมาตรการให้ครู นักเรียนช่วยกันลดพลังงาน คัดแยกขยะ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียน คร/ูบุคลากรรกัและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 90 
2 ร้อยละของนักเรียนครู/บุคลากรลดพลังงาน คัดแยกขยะ 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
90 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
วิธีการ / บทบาท  
 1. โรงเรียนได้น้อมน าหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน  
 2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมโดยน้อมน าหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การเรียนการสอน  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของ โรงเรียนได้นอ้มน าหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน 
100 

2 ร้อยละของ โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมโดยน้อมน าหลัก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียน

การสอน 

100 
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กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้อย่าง สร้างสรรค ์ 
วิธีการ/ บทบาท  
 1. โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ให้บทเรียนน่าสนใจ ท้าทาย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการดูแลส่ง
ต่อนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จในการเรียน  
 2. โรงเรียนได้ด าเนินการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 3. โรงเรียนได้น าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 4
ทุกกลุ่มสาระ  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้  100 
2 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
100 

3 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเพิ่มข้ึน  
- คณิตศาสตร ์    - วิทยาศาสตร ์   - ภาษาไทย 
- ภาษาอังกฤษ    - สังคมศึกษา     - ศิลปะ 

- การงานอาชีพและเทคโนโลยี       
- สุขศึกษาและพลศึกษา  

4 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพ  
วิธีการ / บทบาท  
 1. โรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้านการศึกษาและ  
การเพิ่มวิทยฐานะ  
 2. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู/บุคลกรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน เพื่อน าความรู้มาพัฒนาสถานศึกษา
และองค์กร  
 3. ก าหนดจุดเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการในแนวทางเดียวกันเพื่อตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 4. ให้สวัสดิการและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
 5. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของคร/ูบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง และเพิ่ม

วิทยฐานะ 
100 

2 ร้อยละของคร/ูบุคลากรได้น าความรู้จากการศกึษาดูงาน มา
พัฒนาสถานศึกษาและองค์กร 

100 

3 ร้อยละของคร/ูบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติงานไป
แนวทางเดียวกัน 

100 
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4 ร้อยละของคร/ูบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการและ
อ านวยความสะดวกอย่างทั่วถึง 

100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาบริหารจดัการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 

 
กลยุทธ์ท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล  
วิธีการ / บทบาท  
 1. โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามกรอบแนวทางส าคัญ ดังนี้ โรงเรียนประเมินตนเอง โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี 
 2. โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์งานในปีที่ผ่านมาและพัฒนาการศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนและรายงานผลงานประจ าปี  
 3. โรงเรียนได้นิเทศติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษาแก่ครู/บุคลากรทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  
 4. โรงเรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน  
 5. โรงเรียนได้ก าหนดมาตรการป้องกันและเฝ้าระวัง แผนรองรับการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 และโรคอื่นๆ ตามกระทรวงสาธารณสุขและกรมควบคุมโรค  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1 ร้อยละของโรงเรียนในการพัฒนาส่งเสริมการด าเนินงาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกรอบ
แนวทางส าคัญ ดังนี ้โรงเรียนประเมินตนเอง โรงเรียนจัดท า

แผนพัฒนาระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการประจ าป ี

100 

2 ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาการศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแผนและรายงานผลงานประจ าปี 

100 

3 ร้อยละของคร/ูบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษา 

100 

4 ร้อยละของโรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

100 

5 ร้อยละของนักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษาทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและเฝ้าระวังโรคการแพร่
ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอื่นๆ 

100 
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ชื่อโครงการ 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมฯ งบอื่น ๆ 

1. โครงการพัฒนาทักษะงานวิชาการ (28,000)   ครูณิชารีย์ 

1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 (RT NT O-Net ซ่อมเสริม) 

2,000   
(ครูณิชารีย์, ครูเกวล)ี 

1.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  500   (ครูณิชารีย์) 

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา -   (ครูณิชารีย์) 

1.4 กิจกรรมวัดและประเมินผล -   (ครูณิชารีย์) 

1.5 กิจกรรมลดเวลาเรียน  2,000   (ครูณิชารีย์) 

1.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอา่น-การเขียน (ไทยอังกฤษวันละ
ค า อา่นข่าว อาขยาน ข้อสอบอ่านออกเขียนได้ บัญชีค า) 

500 
  

(ครูณิชารีย์) 

1.7 กิจกรรมนิเทศภายใน -   ผู้อ านวยการรร. 

1.8 กิจกรรมผลติสื่อเพื่อสนับสนุนการสอน 12,000   (ครูณิชารีย์) 

1.9 กิจกรรมวันส าคัญ (วนัเกิดราชินี (ครูอัจฉราวดี) ไหว้ครู (ครูสุพรรณิภา) วัน

สุนทรภู่และวันภาษาไทย (ครูณชิารีย์) วันต่อต้านยาเสพติด (ครูสพุรรณิภา) วัน
อาสาฬหบูชา (ครูเกวลี) วันเข้าพรรษา (ครูเกวลี) วันแม่แห่งชาติ (ผอ.) วันคริสต์มาสและ
วันปีใหม ่(ครูสิริกัลยา) วันเด็ก (ครูทีปกร) วันมาฆบูชา (ครูพทัรกมล) และวันวิสาขบูชา 
(ครูพัทรกมล) วันงดสูบบุหรี่โลก (ครูทีปกร) วันสถานปนาลูกเสือ (ครูสุพรรณิภา) วัน
วิทยาศาสตร์ (ครสูิริกัลยา) วันเกิดร.10 (ครูสุพรรณิภา) ) 

4,000 

  (ผอ., ครูอัจฉราวดี,  
ครูเกวลี, ครูพัทรกมล, ครูสุ

พรรณิภา,  
ครูสิริกัลยา,ครูณิชารีย์, 

ครูทีปกร) 

1.10 กิจกรรมรับนักเรียน -   (ครูอัจฉราวดี) 

1.11 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน -   (ครูณิชารีย์) 

1.12 กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน -   (ผู้อ านวยการรร.) 

1.13 กิจกรรมสะเต็มศึกษา -   (ครูสิริกัลยา) 

1.14 กิจกรรมเปิดบ้านวชิาการ 2,000   (ครูณิชารีย์) 

1.15 กิจกรรมจดหมายขา่วประชาสัมพันธ์ -   (ครูณิชารีย์) 

1.16 กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 5,000   (ครูทีปกร) 

2. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพงานวิชาการโรงเรียน -   ครูณิชารีย์ 

3. โครงการพัฒนาห้องสมุด (500)   ครเูกวล ี

3.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน -   (ครูเกวลี) 

3.2 กิจกรรมไหนเล่าซ!ิ!! 500   (ครูสิริกัลยา) 

4. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (15,000)   ครูทีปกร 

4.1กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศกึษา 15,000   (ครูทีปกร) 

ชื่อโครงการ จ านวนเงิน ผูร้ับผิดชอบ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
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อุดหนุน กิจกรรม
ฯ 

งบอื่น 
ๆ 

4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ICT (กสทช.) -   (ครูทีปกร) 

4.3 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน -   (ครูทีปกร) 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ (9,500)   ผู้อ านวยการรร. 

5.1 PLC -   (ผู้อ านวยการรร.) 

5.2 ศึกษาดูงาน 9,500   (ผู้อ านวยการรร.) 

6. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพงานบริหารงานงบประมาณ (36,000)   ครสูิริกัลยา 

6.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการเงิน – พัสด ุ -   (ครูสิริกัลยา) 

6.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการสาธารณูปโภค 36,000   (ครูสิริกัลยา) 

7. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (1,500)   ครูสุพรรณิภา 

7.1 กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล -   (ครูสุพรรณิภา) 

7.2 กิจกรรมทุนการศึกษา -   (ครูสุพรรณิภา) 

7.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,500   (ครูสุพรรณิภา) 

8. โครงการอาหารเสริม (นม) -   ครูอัจฉราวด ี

9. โครงการอาหารกลางวัน -   ครสูุพรรณิภา 

9.1 อาหารกลางวันนักเรยีน -   (ครูสุพรรณิภา) 

9.2 School Lunch -   (ครูพัทรกมล) 

9.3 ใบรายการสารอาหาร -   (ครูณิชารีย์) 

10. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน (4,500)   ครพูัทรกมล 

10.1 กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน -   (ครูพัทรกมล) 

10.2 กิจกรรมระบบจัดเก็บข้อมูลทุพโภชนาการ -   (ครูพัทรกมล) 

10.3 กิจกรรมยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 3,000   (ครูพัทรกมล) 

10.5 กิจกรรมก าจดัเหากิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 1,000   (ครูสุพรรณิภา) 

10.6 กิจกรรมล้างมือ 7 ข้ันตอน 500   (ครูพัทรกมล) 

10.7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ -   (ครูพัทรกมล) 

11. โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 

-   ผู้อ านวยการรร. 

11.1 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้    (ผู้อ านวยการรร.) 

11.2 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน    (ครูสิริกัลยา) 

11.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์โรงเรียน    (ครูณิชารีย์) 

ชื่อโครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
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อุดหนุน กิจกรรม
ฯ 

งบอื่น 
ๆ 

12. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที่ (20,000)   ผู้อ านวยการรร. 
13. โครงการโรงเรียนพอเพียง (3,700)   ครสูุพรรณิภา 
13.1 กิจกรรมน้ ายาลา้งจาน 3,200   (ครูสุพรรณิภา) 
13.2 กิจกรรมยวุหมอดิน (น้ าหมักชีวภาพ,แปลงผัก) 500   (ผู้อ านวยการรร.) 
13.3 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน -   (ครูณิชารีย์) 
13.4  กจิกรรมหนูน้อยรกัการออม -   (ครูณิชารีย์) 
14. โครงการรักษ์โลก รกัษ์สิ่งแวดล้อม (8,000)   ครูสิริกัลยา 
14.1 กิจกรรมธนาคารขยะ -   (ครูมนทกานต์) 
14.2 กิจกรรม Big Clearing and Cleaning Day 8,000   (ครูสิริกัลยา) 
15. โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (1,500)   ครูเกวล ี
15.1 กิจกรรมโรงเรียนวถิีพุทธ (น่ังสมาธ,ิสวดมนต์ทุกวันศุกร,์ครู
แต่งกายดว้ยเสื้อขาว) 

1,000   (ครูเกวลี) 

15.2 กิจกรรมเก็บได้ให้คนื 500   (ครูสิริกัลยา) 
16. โครงการกิจการนักเรียน (5,500)   ครูเกวล ี
16.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500   (ครูเกวลี) 
16.2 วันปัจฉิมนิเทศ 2,000   (ครูเกวลี) 
16.3 กีฬาภายในโรงเรียน 3,000   (ผู้อ านวยการ รร.) 
17. โครงการพัฒนาผู้เรียน  (32,000)  (ครูทีปกร) 
17.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  2,500  (ครูสุพรรณิภา) 
17.2 กิจกรรมทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  28,000  (ผู้อ านวยการ รร.) 
17.3 กิจกรรมแนะแนว  500  (ครูเกวลี) 

17.4 กิจกรรมชุมนุม (ป.1-3 นันทนาการ,ป.4-6 กลองยาว)  3,500  

(ครูสุพรรณิภา, ครูพัทรกมล
,ครูณิชารีย์ป.ต้น)  

(ครูสิริกัลยาครทูีปกร,ครู      
เกวลีป.ปลาย)  

18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานธรุการโรงเรียน (2,000)   ครูมนทกานต์ 
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แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและติดตามผล 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา ประเมินผล 
รายงาน

ผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาทักษะงานวิชาการ 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูณิชารีย ์
2 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพงานวิชาการโรงเรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูณิชารีย ์
3 โครงการพัฒนาห้องสมดุ 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูเกวล ี
4 โครงการพัฒนาสือ่และเทคโนโลยี 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูทีปกร 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ผู้อ านวยการรร. 
6 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพงานบริหารงานงบประมาณ 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูสิริกัลยา 
7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูสุพรรณิภา 
8 โครงการอาหารเสริม (นม) 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูอัจฉราวด ี
9 โครงการอาหารกลางวัน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูสุพรรณิภา 

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูพัทรกมล 

11 โครงการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

ผู้อ านวยการรร. 

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที ่ 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ผู้อ านวยการรร. 
13 โครงการโรงเรียนพอเพียง 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูสุพรรณิภา 
14 โครงการรกัษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อม 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูสิริกัลยา 
15 โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูเกวล ี
16 โครงการกิจการนกัเรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูเกวล ี
17 โครงการพัฒนาผู้เรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูทีกร 
18 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพงานธุรการโรงเรียน 1ต.ค.67-30ก.ย.68  ก.ย. 68 ก.ย. 68 ครูมนทกานต ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
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โครงการที่ 1 

โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวณิชารีย์ สามัญ 

 

 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

  

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบง่ชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 1    พัฒนาทักษะงานวิชาการ 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผู้เรียน      
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1     ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2    มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
     หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5    จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
     เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
     และการจัดการเรียนรู ้ 
สนองมาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1    จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
     น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2    ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.3    มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
     ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวณิชารีย์ สามัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง   
 ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย น าไปสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมถึงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเป็นปัจจุบัน ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การวัดผล
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตลอดจน
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สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มความสามารถ ภายใต้มาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดจากเชื้อโควิด -19 ของ
สถานศึกษาและกรมการควบคุมโรค 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนและครูแสดงความสามารถทางด้านวชิาการ  
 2.2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ RT, NT และ O-NET ให้สูงข้ึนจากปีการศึกษา 
2567  
 2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมทั้งพัฒนางานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2.4 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและถูกต้อง  
 2.5 เพื่อพัฒนางานวัดและประเมินผลให้เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
 2.6 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมตามความถนัดได้ลงมือปฏิบัติจริงในชั่วโมง    
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
 2.7 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมและผลิตสื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  
 2.8 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพและการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 2.9 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนในการจัดหาวัสดุในห้องเรียน ผลิตสื่อ นวัตกรรมเพื่อ
การศึกษาและน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2.10 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถทางด้านวิชาการในกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ  
 2.11 เพื่อพัฒนาระบบการรับนักเรียน การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนให้ได้ตามแผนการรับ
นักเรียน 
 2.12 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.13 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 2.14 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษา สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นจากชุมชน 
 2.15 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 11 คน  
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 54 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความสามารถทางด้านวิชาการ 
  3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ปีการศึกษา 2567 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าระดับ 3 
  3.2.3 นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 ปีการศึกษา 2567 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก      
การทดสอบ RT NT และ O-NET สูงข้ันกว่าระดับประเทศ 
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  3.2.4 หลักสูตรโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดี มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและและรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  3.2.5 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาเป็นระบบและถูกต้อง
ในระดับดีมาก  
  3.2.6 งานวัดผลและประเมินผลเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในระดับดีมาก  
  3.2.7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมตามความถนัดและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
  3.2.8 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและผลิตสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน     
การเขียน 
  3.2.9 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  
  3.2.10 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนจัดหาวัสดุ ผลิตสื่อและนวัตกรรมและน าไปใช้ในการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
  3.2.11 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.2.12 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพด้านการจดัการเรียนรู้
และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนอยู่ในระดับดขีึ้นไป  
  3.2.13 ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกระดับชั้นได้ศกึษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามนโยบาย
เรียนฟร ี15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
  3.2.14 รายงานการรับนักเรียน การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนเป็นระบบตามแผนการรับ
นักเรียนในระดับด ี 
  3.2.15 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความรู้สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน
ได้  
  3.2.16 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
  3.2.17 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.4 – ป.6 มีผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ระดับดี 
  3.2.18  ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 เข้าร่วมกิจจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
  3.2.19  ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาได้รับการประชาสัมพันธ์
การท างาน  การจัดการเรียนการสอน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ในรูปแบบจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
  3.2.20 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   
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4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ ครูและนักเรียนด าเนินการและเข้าร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ        

การจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับบริบทและ
ท้องถิ่นของโรงเรียน ไม่คาดหวังหรือจัดกิจกรรมที่เกิน
ความสามารถของนักเรียน และเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เพื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับงบประมาณและบริบท
ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ จัดการเรียนรู้ที่เน้นทั้งด้าน
วิชาการควบคู่กับการปฏิบัติจริง  

 2)  มีเหตุผล ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องใช้การตัดสินใจที่ดี ตั้งอยู่บน
การไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจตามมาจาก
การตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจตามอารมณ์ 
หรือจากสิ่งที่คนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์  

 3)  ภูมิคุ้มกัน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และการจัดการเรียนการสอน
ต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ของโลก การเตรียม
ตัวให้พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง ในโลกที่ ไม่มีอะไร
แน่นอน ทั้งสภาพลม ฟ้า อากาศ โรคระบาด จึงต้องมี   
การวางแผน และสามารถปรับตัวเพื่อให้การจัดการเรียน    
การสอนสอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐาน เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละ
สถานการณ์ ไม่ประมาท โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้
และไกล 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู้ ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 

ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้
เชื่ อมโยงกัน  เพื่ อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

 2)  คุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต และมี
ความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนิน
ชีวิต 
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5. วิธีด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
- RT  
- NT  
- O-Net 
- การสอนซ่อมเสริม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบพัฒนาอย่าง
เข้มแต่ละวิชานักเรียน และการสอน
ซ่อมเสริม 
3. นิเทศ ก ากับและติดตาม 
4. ด าเนินการเบิกเงินค่าใช้วัสดุอุปกรณ์
ในการพัฒนาอย่างเข้มนักเรียน 
5. สรุปและจัดท ารายงาน 

 
2,000 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

RT ครูประจ าช้ันป.1 
NT ครูประจ าช้ันป.3 
O-NET ครูประจ า

ชั้นป.6 
สอนซ่อมเสริม ครู

ประจ าชั้น 
 
 

 
 
 
 

5.2 กิจกรรมพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงครูเพือ่พจิารณา
โครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. จัดท าหลักสูตรให้ถูกตอ้งตามและ
เป็นปัจจุบัน 
3.คณะกรรมการสถานศกึษาอนุมัติ
หลักสูตร 
4. จัดท าส าเนาหลักสตูร แผนปฏิบัติ
การประจ าปี แผนพัฒนา และ SAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูณิชารีย์  
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5.3 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจง 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.จัดท าเอกสารประกันคณุภาพ 
4.พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
5.อบรมครูและบุคลาการ 
6.ประเมินผลและรายงานผล 

- 
 

เมษายน 2568 
 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนและคณะ

คร ู

5.4 กิจกรรมวัดและประเมินผล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดหาวัสดุอุปกรณใ์นการจดัท า
เอกสารวดัและประเมินผล 
2.จัดท าคะแนนสอบ 
3.จัดหาวัสดุสอบ 
4. จัดท าหลักฐานทางการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5.สรุปและจัดท า 
รายงาน 

- 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูณิชารีย์  

5.5 กิจกรรมลดเวลาเรยีน  
- ระดับประถมต้น ช้ันป.1-ป.3 
- ระดับประถมปลาย ชั้นป.4-ป.6
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจง 
2.วางแผนการด าเนินงาน 
3.ด าเนินการสอน 
4.รายงานและประเมินผล 

 
 
 
 
 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูสุพรรณิภา 
ครูพัทรกมล 
ครูณิชารีย ์
ครูสิริกัลยา 
ครูทีปกร 
ครูเกวล ี

5.6  กิจกรรมพัฒนาทกัษะการอ่าน-       
การเขียน  
- ภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละค า  
- อ่านข่าวประจ าวัน 
- อาขยานประจ าชั้นเรียน 
- ข้อสอบอ่านออกเขียนได้  
- บัญชีค าพื้นฐานภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ 

500 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 

ครูณิชารีย์  
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน
การเขียน 
2. จัดท าสื่อ/นวตักรรมพฒันาทักษะ
การอา่นการเขียน 
3. จัดท าแบบทดสอบการพัฒนาทกัษะ
การอา่นการเขียน 
4. สรุปผลและจัดท ารายงาน 

5.7 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงครูและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
วางแผน 
3.ด าเนินงานการนิเทศชั้นเรียน 
4.นิเทศ ก ากับและติดตาม 
5.สรุปและจัดท ารายงาน 

- 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5.8  กิจกรรมผลติสื่อเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ครูจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณใ์นการจัดท าสื่อ
ผลิตสื่อ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 
(ชั้นอนุบาล ถึง ป.6 ห้องเรียนละ 
2,000 บาท) 
2. จัดท ารายงานสื่อและนวัตกรรมเพื่อ
การศกึษา ปีงบประมาณ 2568  

14,000 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 

ครูณิชารีย ์

5.9 กิจกรรมวันส าคญั 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2. ครูจดัท ากิจกรรมตามแผนงานวัน
ส าคัญดังนี ้
- วันเกิดราชิน ี
- วันไหว้ครู  
- วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย  
- วันต่อต้านยาเสพตดิ  

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 
 
 
 
 

ครูอัจฉราวด ี
ครูสุพรรณิภา 
ครูณิชารีย ์

ครูสุพรรณิภา 
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- วันอาสาฬหบูชา  
- วันเข้าพรรษา  
- วันแม่แห่งชาต ิ 
- วันคริสต์มาสและวันปีใหม ่
- วันเด็ก 
- วันมาฆบูชา 
- วันวสิาขบูชา  
- วันวทิยาศาสตร ์
- วันงดสูบบุหรี่โลก 
- วันเกิดร.10 
- วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ
3. สรุปผลและจัดท ารายงาน 

ครูเกวล ี
ครูเกวล ี

ครูณิชารีย ์
ครูสิริกัลยา 
ครูทีปกร 

ครูพัทรกมล 
ครูพัทรกมล 
ครูสิริกัลยา 
ครูทีปกร 

ครูสุพรรณิภา 
ครูสุพรรณิภา 

 
5.10 กิจกรรมรับนักเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดท าแผนการรับนักเรียน 
2.จัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์การรับ
นักเรียน 
3.จัดท าป้ายประชาสัมพนัธ์ 
4. รับสมัครนักเรียน 
5.รายงานผลการรับนักเรียน 

- 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
ครูอัจฉราวด ี

 

5.11 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ครูเลือกปัญหา/สิ่งที่ตอ้งการพัฒนา
ในชั้นเรียนมาท าวจิัย 
2. ครูออกแบบการท าวิจยัในชั้นเรียน 
3. ด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน 
4. รายงานผลการวจิัย 

- 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูประจ าชั้น 

5.12 กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ส ารวจปราชญ์ชาวบ้าน 
2. ติดต่อประสานงานปราชญ์ชาวบ้าน 
3. จัดกิจกรรมปราชญ์ชาวบ้านสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ผู้อ านวยการรร. 

5.13 กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ครูออกแบบวิธีการสอน 

- 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูสิริกัลยา 
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ด าเนินการสอนในชั้นเรียน 
3. รายงานผลการเรียนการสอน 

5.14 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ด าเนินการ 
2. ด าเนินการเตรียมผลงานในชั้นเรียน 
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

2,000 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูณิชารีย ์

5.15 กิจกรรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ด าเนินการ 
2. ด าเนินการจัดท า 
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

- 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูณิชารีย ์

5.16 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ด าเนินการ 
2. ด าเนินการจัดท า 
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

5,000 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูทีปกร 

รวม 28,000   
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 14,000 - 14,000 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 

- ค่าของว่าง - - - - - 

- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - 14,000 - 14,000 

- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - - - 28,000 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (......................................)  รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  28,000 บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
1 นักเรียนและครูเข้าร่วมกจิกรรมแสดง

ความสามารถทางด้านวชิาการ 
การเข้ารว่มกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 
2 นักเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ปีการศึกษา 2566 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงกว่าระดับ 3 

การทดสอบข้อสอบ
ของสถานศึกษาที่

ตอบสนองตัวชี้วดัและ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ข้อสอบของสถานศึกษาที่
ตอบสนองตัวชี้วดัและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

3 นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 ปีการศึกษา 
2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ 
RT NT และ O-NET สูงข้ันกว่าระดับประเทศ 

ผลการการสอบ RT 
NT และ O-NET 

การทดสอบ RT NT และ    
O-NET 

4 หลักสูตรโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับด ีมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
และและรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

การประเมินการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมิน 

5 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านห้วงพัฒนาเป็นระบบและถูกต้องในระดับดี
มาก 

การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

แบบประเมิน 

6 งานวัดผลและประเมินผลเป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันในระดับดีมาก 

การประเมิน แบบประเมิน 

7 นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมตามความถนัดและได้
ลงมือปฏิบัติจริง 

การประเมิน - แบบประเมิน 
- ผลงานนักเรียน 

8 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและผลิตสื่อเพื่อ
พัฒนาทักษะการอา่นการเขียน 

การประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

- แบบประเมิน 
 

9 นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ การสอบถาม แบบสอบถาม 
10 ครูผู้สอนจัดหาวัสด ุผลิตสื่อและนวัตกรรมและ

น าไปใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
การนิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 

11 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

การนิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 
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ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
12 ครูผู้สอนมีผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพด้าน

การจดัการเรียนรู้และดา้นการบริหารจัดการชั้น
เรียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป  

การประเมิน แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพด้านการจดัการ
เรียนรู้และด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

13 นักเรียนทุกระดับชั้นได้ศกึษาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

การเข้ารว่มทัศนศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ 

14. การรับนักเรียน การประชาสัมพันธก์ารรับ
นักเรียนเป็นระบบตามแผนการรับนักเรียนใน
ระดับด ี 

จ านวนนักเรียนและ   
การสอบถาม            

การประชาสัมพันธก์าร
รับนักเรียนของ

โรงเรียน 

- รายงานการรับนักเรียน 

15.  นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความรู้สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้ 

การเข้ารว่มกิจกรรม ผลการเข้ารว่มกิจกรรม 

16.  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการวจิัย
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

วิจัยในชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

17.  นักเรียนชั้น ป.4 – ป.6 มีผลการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง ระดับดี 

การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน 

ผลการเรียนของนักเรียน 

18 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับ จากกจิกรรม
เปิดบ้านวิชาการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

19 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ได้รับการพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษ 

การประเมิน - แบบประเมิน 
- ผลงานนักเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความสามารถทางด้านวิชาการ 
 10.2 นักเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 ปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูง
กว่าระดับ 3 
 10.3 นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 ปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ RT 
NT และ O-NET สูงข้ันกว่าระดับประเทศ 
 10.4 หลักสูตรโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับดี มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและและรายงานประจ าปีของสถานศึกษา  (SAR) ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน  
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 10.5 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาเป็นระบบและถูกต้องในระดับดี
มาก  
 10.6 งานวัดผลและประเมินผลเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในระดับดีมาก  
 10.7 นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมตามความถนัดและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 10.8 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและผลิตสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
 10.9 นักเรียนทุกระดับชัน้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  
 10.10 ครูผู้สอนจัดหาวัสดุ ผลิตสื่อและนวัตกรรมและน าไปใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 10.11 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
 10.12 ครูผู้สอนมีผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพด้านการจัดการเรียนรูแ้ละด้านการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
 10.13 นักเรียนทุกระดับชั้นได้ศึกษาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ  
 10.14 รายงานการรับนักเรียน การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนเป็นระบบตามแผนการรับนักเรียน
ในระดับด ี 
 10.15 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความรู้สืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้  
 10.16 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 10.17 นักเรียนชั้น ป.4 – ป.6 มีผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ระดับดี 
 10.18  นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 เข้าร่วมกิจจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 10.19  ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาได้รับการประชาสัมพันธ์การท างาน  การจัดการ
เรียนการสอน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ในรูปแบบจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
 10.20 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นางสาวณิชารยี์ สามัญ) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

&an . as

Surfoame
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โครงการที่ 2 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
งานวิชาการโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวณิชารีย์ สามัญ 

 

 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

  

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 2    พัฒนาทักษะงานวิชาการ 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
     หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวณิชารีย์ สามัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานวิชาการเป็นศาสตร์และศิลป์ในการจัดการศึกษาที่อาศัยหลักการกระบวนการ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ ในบทนี้จะกล่าวถึงลักษณะงานวิชาการ ได้แก่ความหมาย 
ความส าคัญ และขอบข่ายของงานวิชาการ โดยน าไปประยุกต์ใช้กับหลักการและกระบวนการบริหาร 
 งานวิชาการเป็นงานหลักที่ส าคัญของสถานศึกษา ส่วนงานอื่น ๆ เช่น งานธุรการ งานบุคลากร งาน
อาคารสถานที่ งานสัมพันธ์ชุมชน เป็นงานสนับสนุนงานวิชาการทั้งสิ้น หน่วยงานทางการศึกษาหรือ
สถานศึกษาจ าเป็นต้องปฏิบัติงานวิชาการให้มีความชัดเจนและมีความแข็งแกร่ง เป็นดัชนีบ่งชี้ถึงภารกิจใน    
การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อปัจจัยคุณภาพของผลผลิต ซึ่งมีผู้นิยามความหมายของงานวิชาการไว้ 
หลาย ๆ ทัศนะดังนี้ งานวิชาการ เป็นการด าเนินงานทุกชนิดเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับครูหรือนักเรียนก็ตาม (เอกชัย  กี่สุข
พันธ์, 2527 : 7) ส าหรับภิญโญ สาธร (2523 : 436) ได้ให้ทัศนะสอดคล้องกันว่า งานวิชาการหมายถึงกิจกรรม
ทุกชนิดในโรงเรียน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการสอน นักเรียน ให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ อย่างไร
ก็ตามงานวิชาการยังมีความหมายรวมกิจกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งสุมิตร        
คุณานุกร (2523 : 157) ก็มีทัศนะสอดคล้องกันว่างานวิชาการในสถานศึกษาหาได้มีความหมายแคบ ๆ อย่างที่
เข้าใจทั่วไปถึงการเรียนการสอนในห้องเรียนเท่านั้นไม่ แต่ยังหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างในสถานศึกษาที่
ก่อให้เกิดความรู้ ความสามารถ และทัศนคติตามความมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดไว้ 
 ดังนั้น งานวิชาการเป็นงานที่รวมภารกิจหลักของหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่บ่งบอกถึงปรัชญา 
จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้รับบริการซึ่งได้แก่นักเรียนหรือบุคคลในชุมชนได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้านความรู้  เจตคติ และทักษะ ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา
โดยเฉพาะ งานวิชาการจึงเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพ
รวมถึงการจัดบรรยากาศเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนให้เป็นระบบ ตั้งแต่หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและ
ประเมินผล การประกันคุณภาพรวมถึงการจัดบรรยากาศเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
 2.2 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงานวิชาการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  งานวิชาการของโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบวิชาการได้เป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 ร้อยละ 100 ปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  3.2.3 ร้อยละ 100 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.4 ร้อยละ 100 มีการจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
  3.2.5 ร้อยละ 100 มีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
  3.2.6 ร้อยละ 100 มีการจัดท าประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  3.2.7 ร้อยละ 100 มีการจัดบรรยากาศเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียน

เป็นส าคัญ และค านึงถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา ไม่
จัดการเรียนการสอนตามใจครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว และ
ไม่มากหรือไม่น้อยจนเกินไป ไม่ใช้อุปกรณ์การสอนที่เกิน
ความจ าเป็น  

 2)  มีเหตุผล ทิศทางการจัดการศึกษาตอบสนองตัวชี้วัดที่ต้นทางและ
ปลายทาง 

 3)  ภูมิคุ้มกัน การจัดงานระบบวิชาการและการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนสามารถปรับได้ตามบริบทของสถานศึกษาและ
ค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก  
 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู้ การจัดการเรียนการสอน  มีการวัดและประเมินผลที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2)  คุณธรรม ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่และภาระงานของตนเอง 

ตรงต่อเวลาในการนัดรับใบงานกับครูประจ าชั้น  
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5. วิธีด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นตอนการท างาน 
- ประชุมคณะท างาน ที่ได้รับ
มอบหมาย  
แต่งตั้งและวางแผนการด าเนินงาน  
- ด าเนินการส ารวจและจัดซื้อวัสด ุ
อุปกรณ์ ที่จ าเป็น  
- ด าเนินการงานวิชาการโรงเรียน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
- ประเมินผลและรายงานผล  

 
 
 
-  
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ครูณิชารีย ์

 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ 
รวม 

 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - - - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 

- ค่าของว่าง - - - - - 

- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 

- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - - - - 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (......................................)  รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  - บาท   

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
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9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบวิชาการได้

เป็นปัจจุบัน 
ประเมิน แบบประเมิน 

2 ปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

3 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คุณภาพผู้เรียน แบบการวัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

4 มีการจดัสื่อและเทคโนโลยีการศกึษา นิเทศภายใน รายงานนิเทศภายใน 
5 มีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็น

ระบบ 
การวัดผลและประเมินผล

ของโรงเรียน 
แบบการวัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

6 มีการจดัท าประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

การประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 

รายงานการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนประจ าปี 

7 มีการจดับรรยากาศเพื่อประโยชน์ทาง
วิชาการ 

นิเทศภายใน รายงานนิเทศภายใน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบวิชาการได้เป็นปัจจุบัน 
 10.2 ปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 10.3 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.4 มีการจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
 10.5 มีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 10.6 มีการจัดท าประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 10.7 มีการจัดบรรยากาศเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นางสาวณิชารยี์ สามัญ) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

fio
ติท

Criterary
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โครงการท่ี 3 

โครงการพัฒนาห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกวลี ใจเที่ยง 

 

 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

ปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

 

 

 

 

 

  

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 3    พัฒนาห้องสมุด 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผู้เรียน      
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1     ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 1-2)  
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-2)  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5    จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้
     อย่างมีคุณภาพ   
สนองมาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2    ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเกวลี ใจเที่ยง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
 การอ่าน  มีความส าคัญอย่างมากในการเรียนรู้ ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ทางวิชาการและการรับรู้ข่าวสา ร
ข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญประการหน่ึงของการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพของประชากร แต่
ปัจจุบันนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีนิสัยรักการอ่าน และไม่รู้จักใช้การอ่านเพื่อพัฒนาจิตใจตนเอง ดังนั้นห้องสมุด
ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงของโรงเรียนที่สนับสนุนให้บริหารส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมี
การบริหารจัดการห้องสมุดให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแรงกระตุ้น จูงใจ ให้นักเรียนมีความสนใจที่
จะเข้ามาค้นคว้าหาความรู้ และร่วมกิจกรรม โดยด าเนินการจัดท าต่อเนื่องเพื่อให้ห้องสมุดการเคลื่อนไหว
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ตลอดเวลา 
 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาจึงได้จัดโครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ ด้วย
การศึกษา ค้นคว้า เป็นคนคิดเป็น ท าเป็น มีนิสัยรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้าง
บรรยากาศในห้องสมุด และการจัดมุมต่าง ๆ เพื่อให้บริการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งจึงได้ท าโครงการพัฒนา
ห้องสมุดขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจัดหาสื่อส่งเสริมการอา่นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.3 เพื่อพัฒนาห้องสมดุให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 11 คน  
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จ านวน 54 คน (ระดับประถมศึกษา) 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรักการอา่น 
  3.2.2 ห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้เอื้อต่อการเรยีนรู้อยู่ในระดับดี 
  3.2.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ จ านวนหนังสือมีเพียงพอกับนักเรียน 
 2)  มีเหตุผล นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน เลือกอ่านหนังสือได้ตามความ

สนใจของตนเอง 
 3)  ภูมิคุ้มกัน จัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อโครงการ 
2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู้ นักเรียนสามารถท าหนังสือเล่มเล็กได้ 

 2)  คุณธรรม ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
- 

 
 

ตุลาคม 2567 

 
 

ครูเกวล ี
2 ขั้นด าเนินการ 

 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน  
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น 
 - กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

500 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ครูเกวล ี

ครูสิริกัลยา 
3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 

1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

 
- 

 
 

กันยายน 2567 

 
 

ครูเกวล ี
 รวม 500   
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6. งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 500 - 500 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - 500 - - 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (......................................)  รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่น ๆ …………… 
   จ านวน  500 บาท  (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 
9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มี

นิสัยรักการอ่าน 
- สังเกตการร่วมกจิกรรม 

 
- แบบสังเกต 

2 ห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- สถิติการใช้ห้องสมุด - แบบสถิติการใช้ห้องสมดุ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีนิสัยรักการอ่าน 
2. โรงเรียนมีห้องสมุดมีวัสดุอุปกรณ์ หนังสือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสร้างบรรยากาศและแรงจูงใจที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากร 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
(นางสาวเกวลี ใจเที่ยง) 

 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

·
ses

Surfoame
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โครงการที ่4 

โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี
ผู้รับผิดชอบ : นายทีปกร รักษาวงษ์ 

ระดับประถมศึกษา 



แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

69 
 

แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบง่ชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 4    พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
     น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.3   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา 
     พัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
     ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายทีปกร รักษาวงษ ์
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายที่จะให้
เลือกใช้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครู 
จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีสื่อประกอบการสอนทั้งสื่อในท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยี 
นักเรียน จึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ     
การสอน ช่วยแก้ปัญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน  
งานสื่อและเทคโนโลยีโรงเรียนสบเมาะวิทยามีสื่อโสตทัศนูปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ  สื่อสารไว้
ให้บริการในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่ผู้เรียน ครู และชุมชน ซึ่งสื่อบางชนิดมีสภาพเก่า 
ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และล้าหลังไม่ทันสมัย ดังนั้น ทางงานสื่อและเทคโนโลยี จึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีขึ้น เพื่อที่จะจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนให้  
สามารถใช้งานได้และทันสมัย ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครู และชุมชน เพื่อใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือศึกษาเพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ภายใต้มาตรการ
และ แนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดจากเชื้อโควิด-19 ของสถานศึกษาและกรมการควบคุมโรค 

2. วัตถุประสงค์  
 เพื่อจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 มีสื่อ นวัตกรรมที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 1 
รายการ 
  3.1.2 มีการปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่มีอยู่ให้อยู่
ในสภาพ เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละ 1 รายการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 ร้อยละ 70 ของคณะครู นักเรียน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยและเพียงพอ 
  3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความรู้และป้องกันตนเองจากภัยคุกคามจาก
สื่อเทคโนโลยี 
 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างทั่วถึงและพอเพยีง 
 2)  มีเหตุผล เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและสะดวกต่อการเรียนการสอน 
 3)  ภูมิคุ้มกัน ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 2)  คุณธรรม เพียรพยายาม ซื่อสัตย ์มนี้ าใจ 

 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2567 
 

นายทีปกร รักษาวงษ 
และคณะครู 

2 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 

 
- 
 

 
ตุลาคม 2567 

 
นายทีปกร รักษาวงษ 

2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 

- ตุลาคม 2567 
นายทีปกร รักษาวงษ 

และคณะครู 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

- ตุลาคม 2567 
นายทีปกร รักษาวงษ 

และคณะครู 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ตลอดปีงบประมาณ นายทีปกร รักษาวงษ 

5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 15,000 ตลอดปีงบประมาณ นายทีปกร รักษาวงษ 
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศกึษา 
5.2กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลย ีITC (กสทช.) 
5.3พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
โรงเรียน 

 

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 

 

นายทีปกร รักษาวงษ 

รวม 15,000  
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - 15,000 - - 15,000 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- หนังสือ  - - - - - 

รวม - 15,000 - - 15,000 
 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  15,000 บาท  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ส านักงาน กสทช. 
 - บริษัท ทีโอที จ ากดั มหาชน 
 

8. สถานที่ด าเนินการ   
โรงเรียนบานหวงพัฒนา 
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9. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 ครู นักเรียนไดใ้ช้สื่อ เทคโนโลยี

ประกอบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยและเพียงพอ 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม  
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

2 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 มีความรู้และ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามสื่อ
เทคโนโลย ี

- สังเกตการร่วมกจิกรรม  
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนามีสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย และเพียงพอ  

2. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 มีความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทางสื่อเทคโนโลยีได้  
 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

ผู้เสนอโครงการ 

.................................................................... 
(นายทีปกร รักษาวงษ)์ 

 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

lived
ท
ท่ีป

ComeFramed
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โครงการที่ 5 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ
ผู้รับผิดชอบ : นายประภาส เขียวแก้ว 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2568  (วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

  

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 5    พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประภาส  เขียวแก้ว 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา  มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา มีการก าหนดขอบเขต 

บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติตามโครงสร้างการบริหาร มีการมอบหมาย การ
ตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีการติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการสร้างแรงจูงใจและ 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.2 เพื่อพัฒนาความรู้และงานในหน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอนและสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 11 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน
และงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3 ห่วง 

 1)  พอประมาณ เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างพอประมาณ 
 2)  มีเหตุผล เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 3)  ภูมิคุ้มกัน เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาช

ชีพและงานในหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 
 2)  คุณธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่

อย่างประสิทธิภาพเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียน
การสอนและสถานศึกษา 
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5. วิธีด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ท่ี ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน2. แต่งตั้งครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- ตุลาคม 2567 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   - กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้    
     (PLC) 
   - กิจกรรมศึกษาดูงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 

9,500 
- 
 

ตุลาคม 2567 
–  

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายประภาส  
เขียวแก้ว 

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

 รวม 10,000   
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 

- ค่าใช้จา่ยแบบถัวจ่ายทุก
รายการ 

    10,000 

รวม     10,000 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  ........10,000........ บาท  (.......หน่ึงหมื่นบาทถ้วน......) 
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7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
8. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา  และสถานที่ศึกษาดูงาน 
 
9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

2 พัฒนาความรู้และงานในหน้าที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนและสถานศึกษา 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการพัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
10.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการพัฒนาความรู้และงานในหน้าที่ให้มี

ประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นายประภาส เขียวแก้ว) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

hea ·

Infone
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โครงการที่ 6 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
งานบริหารงานงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสิริกัลยา วิสุทธิแพทย์ 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการที่ 6         พัฒนาประสิทธิภาพงานบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2    มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสิรกิัลยา วิสุทธิแพทย ์
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วงพฒันาได้รับงบประมาณจากรัฐบาล เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงาน
และ อาศัยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการเงิน พัสดุ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติม จึงให้โรงเรียนจัดท า 
โครงการ บริหารงบประมาณเพื่อให้การเงิน การจดัซื้อ – จัดจา้ง และพัสดุในโรงเรียน เพื่อเป็นการดูแล 
ระบบงานการเงิน การจดัซื้อ – จดัจา้ง และพัสด ุให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน ใช้ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพและถูกระเบียบควบคุมการจ าหน่ายพัสดุโรงเรียน ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด และใหก้ารบริการสาธารณูปโภคในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น น้ าประปา ไฟฟ้า และโทรศัพท ์ ซึ่งมี
ความจ าเป็นมากในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาจึงจัดท าโครงการส่งเสรมิสนับสนุนการ 
ให้บริการสาธารณูปโภคในโรงเรียนขึ้นเพื่อรองรับค่าใช้จา่ยทางด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น คา่น้ าประปา ค่า
ไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ และ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นต้น และเพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจัดท าระบบบัญชีการเงินให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบ  
 2.2 เพื่อจัดซื้อ – จัดจา้งได้ตรงตามความต้องการและถูกต้องตามระเบียบว่าดว้ยงานพัสดุ  
 2.3 เพื่อด าเนินการควบคุมและจ าหน่ายพัสดุได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2.4 เพื่อใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและชุมชน 
 2.5 เพื่อสะดวกในการเบิกจ่ายงบประมาณดา้นสาธารณูปโภค 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 
  3.2.2 นักเรียนจ านวน 68 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 งานการเงิน จดัท าบัญชี รับ – จ่าย ได้ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
  3.2.2 ใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มคา่เกิดประโยชน์สูงสุด และถูกต้องตามระเบียบงานพัสดุ 
ร้อยละ 100 
  3.2.3 จัดท าทะเบียนรับและจ าหน่ายพัสดุได้เรียบร้อย ร้อยละ 100 
  3.2.4 เบิกจ่ายงบประมาณด้านสาธารณูปโภคได้ถูกต้อง ร้อยละ 100 
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4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ ใช้งบประมาณที่ได้รับอยา่งคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2)  มีเหตุผล เพื่อให้เกิดสภาพคล่องตวัง่ายต่อการบริหารงบประมาณ 
 3)  ภูมิคุ้มกัน เกิดความโปร่งใส ง่ายต่อการตรวจสอบงบประมาณ 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ จัดท าข้อมูลบริหารงานงบประมาณถูกต้องและครบถ้วน 
 2)  คุณธรรม ซื่อสัตย์ ประหยัด โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
5. วิธีด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2566 
 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนและคณะ

คร ู

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 

 
- 
 

 
ตุลาคม 2566 

 

ครูสิริกัลยา  

2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 

- ตุลาคม 2566 ผู้อ านวยการ
โรงเรียนและคณะ

คร ู
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

 

- ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ
โรงเรียนและคณะ

คร ู
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ตลอดปีงบประมาณ ครูสิริกัลยา  

 5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.1กิจกรรมจดัซื้อวัสดุการเงิน -
พัสด ุ
5.2กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
ให้บริการสาธารณูปโภค 

36,000 
 

ตลอดปีงบประมาณ ครูสิริกัลยา  

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 
ครูสิริกัลยา  

รวม 36,000  
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6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - 1,000 - - 1,000 

- ค่าไฟฟา้ 3,000 : เดือน (12 เดือน) - 36,000 - - 36,000 
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมโรงน้ าดื่ม - 3,000 - - 3,000 
- อื่นๆ - - - - - 

รวม - 40,000 - - 40,000 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  40,000 บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 
 - กรมทรพัยากรน้ า 
8. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 
9. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 การเงินจัดท าบัญชีรับ-จา่ย ได้ถูกตอ้ง 

และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
  - แฟ้มข้อมูลการเงิน - พัสด ุ

2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และเกดิ
ประโยชน์สูงสุด มีความถูกต้องตาม
ระเบียบการเงิน-พัสด ุรอ้ยละ 100 

 - แฟ้มข้อมูลการเงิน - พสัดุ 

3 จัดท าทะเบียนควบคุม และจ าหน่าย
พัสดุปีงบประมาณ 2568 ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 

 - แฟ้มข้อมูลการเงิน - พสัดุ 

4 เบิกจ่ายงบประมาณด้านสาธารณูปโภค
อย่างทั่วถึง รอ้ยละ 100 

 - แฟ้มข้อมูลการเงิน - พสัดุ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 งานการเงินด าเนินการอยา่งถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 10.2 ใช้งบประมาณที่ไดร้ับให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด และถูกต้องตามระเบียบการเงิน-พัสด ุ 
 10.3 จัดท าทะเบียนควบคุม และจ าหน่ายพัสดุปีงบประมาณ 2568 ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 10.4 ครูและนักเรียนได้รบับริการดา้นสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
        (นางสาวสริิกัลยา วิสุทธิแพทย์) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

PrimeSalmo Court

CasConsumers
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

โครงการที่ 7 

โครงการงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล 

ระดับประถมศึกษา 
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ปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 7    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
     หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
     เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ าเป็นต้องมีกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพื่อลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน โดยการพัฒนาศั กยภาพ        
การคุ้มครองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง อย่างเป็นระบบมีข้ันตอน มีครู 
ที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที โดยแต่ละกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ จึงจะ
ท าให้นักเรียนรู้จักการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้ในขณะเดียวกัน จึงจะท าให้กระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จ โดยมีครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องคอยให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา  ตระหนักและเห็นความส าคัญ  จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนข้ึน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ     
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาได้ 
 2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ
และให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 จดัท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คดักรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่
มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศกัยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหาและการส่งตอ่ 

 3.1.2 จดัประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.1.3 จดัตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.1.4 เย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
 3.2.2 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรยีนดียิ่งขึ้น 

         3.2.3 ครรูู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รูจ้ักคดักรองนักเรียน  
 3.2.4 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบ้ืองต้นได้ 
 3.2.5 ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ในทอ้งถ่ินอย่างพอเพียง 
 2)  มีเหตุผล เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจและช่วยเหลือกัน 

ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 3)  ภูมิคุ้มกัน เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครองมีความเข้าใจอันดตี่อกนั 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ รอบรู้ รอบครอบ ระมดัระวัง 
 2)  คุณธรรม ซื่อสัตย์ อดทน เพียรพยายาม 

 
5. วิธีด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 

 
- 

 
ตุลาคม 2567 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน

และคณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 

 
- 

 
ตุลาคม 2567 

 
 

ครูสุพรรณิภา 

 2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 

- ตุลาคม 2567 
ผู้อ านวยการโรงเรียน

และคณะครู 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

- ตุลาคม 2567 
ผู้อ านวยการโรงเรียน

และคณะครู 
4. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ และ  
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     - กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

- ตลอดปีงบประมาณ ครูสุพรรณิภา 
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

     - กิจกรรมทุนการศกึษา 
     - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 1,500 ตลอดปีงบประมาณ ครูสุพรรณิภา 

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 ครูสุพรรณิภา 

รวม 1,500   
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - - - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- อื่น ๆ - - - 1,500 1,500 

รวม - - - - 1,500 
 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  1,500 บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
8. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

อย่างถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม  
- การสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ แบบคัด
กรอง (SDQ ) 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

2 นักเรียนที่มีปัญหาด้านตา่ง ๆ ได้รับการ
ช่วยเหลือทุกคน 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม  
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียนทุกคนได้รบัการดูแล เอาใจใสจ่ากครูและบุคลากรในโรงเรยีนอย่างจริงจังและทั่วถึง 
10.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดไว้ 
10.3 นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
10.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
         (นางสาวสุพรรณภิา ยานไกล) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

cred
สุพรรณิ

< Form
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โครงการที่ 8 

โครงการอาหารเสริม (นม) 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 1ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

ค่านิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 8    อาหารเสริม(นม) 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1    คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ข้อ 4   สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัจฉราวดี ศรีนานนท์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 อาหารเสริม(นม)เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนเพราะอยู่ในวัยเจริญเติบโต  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านห้วง
พัฒนาจึงได้จัดให้นักเรียนได้ดื่มนมทุกคน  ตลอดปีการศึกษาและตอนปิดภาคเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้มีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย  ช่วยเสริมสร้างสมองให้สมบูรณ์สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะทพุโภชนาการและยากจน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณคา่ดื่มทุกวันทุกคน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ านวน  53  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 3.2.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดีขึ้น 
 3.2.2 นักเรียนมีอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการดื่มทกุคนทุกวนั 
 3.2.3 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 ห่วง 
 1)  พอประมาณ ดื่มนมให้หมดกล่อง 
 2)  มีเหตุผล เห็นคุณค่าของการดื่มนม 
 3)  ภูมิคุ้มกัน มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของนม 
 2)  คุณธรรม มีความซื่อสัตย ์ อดทน 
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5. วิธีด าเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ท่ี ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ครูอัจฉราวด ี

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ครูอัจฉราวด ี

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ครูอัจฉราวด ี

รวม -  
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - - - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - - - - 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (......................................)  รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์) √  อืน่ๆ อบต.แสนตุ้ง 
   จ านวน  .................. บาท  (...........................................) 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 องค์การบริหารอบต.แสนตุ้ง 
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8. สถานที่ด าเนินการ   
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

 
9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 พัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุข

นิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

- วัดน้ าหนัก – ส่วนสูง 
- การสอบถาม 

- แบบวัดน้ าหนัก – ส่วนสูง 
- แบบสอบถาม  

2 นักเรียนมีอาหารเสริม(นม)ที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการดื่มทกุคนทุกวนั 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดีขึ้น 
10.2 นักเรียนมีอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการดื่มทุกคนทุกวนั 
10.3 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้สนอโครงการ 

....................................................................... 
         (นางสาวอัจฉราวดี  ศรีนานนท)์ 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

Onl foic

Custom
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โครงการที่ 9 

โครงการอาหารกลางวัน 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการที่ 9           โครงการอาหารกลางวนั 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 1  คุณภาพผูเรียน  
 ตัวบงช้ีที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 มาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียนให้นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองให้แข็งแรงสมบูรณ์ 
ปฏิบัติ ตามบัญญัติ 10 ประการอย่างสม่ าเสมอ ร่างกายมีการพัฒนา มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค  
 1.นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน ทุกวัน ที่เปิดเรียน  
 2.นักเรียนมีการพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐาน 
 3.นักเรียนมีการเจริญเติบโตตามมาตรฐาน 
 4.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  จัดบริการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 68 คน จ านวน 200 วัน 

 3.2 เชิงคุณภาพ   
  นักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 14 คน นักเรียนระดับประถม 54 คน เกิดการพัฒนา 
สมรรถภาพทางกาย การเจริญเติบโตทางด้านร่างกายอย่างแข็งแรงสมบูรณ์ 
4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3 หวง 

 1)  พอประมาณ จัดอาหารกลางวันให้ผู้เรยีนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 2)  มีเหตุผล เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รบัสิทธิขั้นพื้นฐานในคุณภาพชวีิต 
 3)  ภูมิคุ้มกัน ผู้เรียนได้รับโภชนาการทีด่ีและทั่วถึง 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ อาหารหลัก 5 หมู่ เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการเจริญเติบโต 
 2)  คุณธรรม ประหยัด มีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏบิัติงาน 
ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ - 

 
ตุลาคม 2567 

 

ผูอํานวยการ
โรงเรียนและ

คณะคร ู
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2 ขัน้ดําเนินการ 
จัดท าโครงการเสนอต่อ อบต.
แสนตุ้ง เพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
- 
 

 
ตุลาคม 2567 

 
ครูสุพรรณิภา 

3 ด าเนินการตามโครงการ  
- ท าหลักฐานจา้งเหมาท าอาหาร
ปรุงส าเร็จ  
- ท ารายการอาหารโปรแกรม 
Thai School Lunch ล่วงหน้า
เป็นรายเดือน ให้ผู้จ้างเหมาท า
ตามรายการอาหารแต่ละวัน  
- ครูเวรประจ าวันดูแลนกัเรียน
รับประทานอาหาร  
- กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์
โรงอาหาร 

 
 
 
- 

ตลอดปีงบประมาณ 

ครูเกวล ี

ครูพัทรกมล 

ครูสุพรรณิภา 

ครูประจ าชั้น 

4 จัดท าใบรายการสารอาหาร
ส าหรับน าเสนอในแต่ละวัน 

- ตลอดปีงบประมาณ ครูณิชารีย์  

5 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 

 

ครูสุพรรณิภา 

รวม -   
 
6. งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - - - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - - - - 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ อบต.แสนตุ้ง 
 เงินนอกงบประมาณ จาก อบต.แสนตุ้ง จ านวน 200 วัน (จ านวน 68 คน คนละ 27 บาท) 
   เป็นเงิน 367,200 บาท (สามแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตุ้ง 
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8. สถานที่ดําเนินการ   
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

9. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
1 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันตามหลัก

โภชนาการอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

2 ตัวแทนนักเรียนน าเสนอคุณค่าทาง
อาหารในใบรายการอาหารของแต่ละวัน 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกาย การเจริญเติบโตทางด้านร่างกายมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ร้อยละ 100 ตามมาตรฐานช่วงชั้น และได้
เรียนรู้คุณค่าทางโภชนาการจากการน าเสนอรายการอาหารในแต่ละวันเพิ่มเติมจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยมี
ครูที่ดูแลรับผิดชอบของช่วงชั้นคอยเสนอแนะและตรวจสอบความถูกต้องของรายการน าเสนออย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

lodสุพรรณิ

Carrerant
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โครงการที่ 10 

โครงการสงเสริม 
สุขภาพอนามัยโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพัทรกมล ลาภเหลือ 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568   (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 10     ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียน 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  ขอ 4   สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม  
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวพัทรกมล ลาภเหลือ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนจึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัยซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพ
ที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริบเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน 
 การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  รู้จักการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัว
ต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียน และนักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช  2560 ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อให้บริการดา้นสขุภาพและอนามัยเบ้ืองต้นแก่นักเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา   
 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ านวน  54  คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ)  
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 ได้รับการบริการด้านสุขภาพและ
อนามัยเบ้ืองต้น 
  3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 มีน้ าหนัก ส่วนสงู และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 หวง 
 1)  พอประมาณ - 
 2)  มีเหตุผล เข้าใจถึงเหตุผลของการรักษาสุขภาพอนามัย  การรักษา

ความสะอาดของตนเองซ่ึงจะส่งผลให้มีสุขนิสัยที่ดี 
 3)  ภูมิคุ้มกัน - 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ นักเรียนมีความรูใ้นการรกัษาสุขภาพอนามัยของตนเองที่

ถูกวิธี  รู้จักวิธกีารป้องกนัโรค  และดูแลรักษาตนเองเมื่อ
เจ็บป่วย 

 2)  คุณธรรม - 
 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม แปรงฟนหลังอาหาร
กลางวัน 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

- ตลอดปีงบประมาณ  ครูพัทรกมล 
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ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

2 กิจกรรม ระบบจัดเก็บขอมูล   
ทุพโภชนาการ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 
 
 

- ตลอดปีงบประมาณ  ครูพัทรกมล 

3 กิจกรรม ยาและเวชภัณฑประจํา
หองพยาบาท 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

3,000 ตลอดปีงบประมาณ  ครูพัทรกมล 
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4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

4 กิจกรรม กําจัดเหาและลูกน้ํา
ยุงลาย 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นดําเนนิการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

1,000 ตลอดปีงบประมาณ  ครูสุพรรณิภา 

5 กิจกรรม ลางมือ ๗ ขั้นตอน 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

500 ตลอดปีงบประมาณ  ครูพัทรกมล 
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4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

6 กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- ตลอดปีงบประมาณ  ครูพัทรกมล 

รวม 4,500  
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 4,500 - 4,500 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - 4,500 - 4,500 
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หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (......................................)  รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  4,500 บาท  (สีพ่ันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
1 นักเรียนได้รับการบรกิารด้านสุขอนามัย

เบ้ืองต้น 
- สังเกตการร่วมกจิกรรม 

- การสอบถาม 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  
- สถิติการใช้ห้องพยาบาล 
- แบบบันทึกการแปรงฟนั 

2 นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพตามเกณฑ ์

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูง 
- แบบทดสอบสมรรถภาพ 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

10.1 นักเรียนได้รับการบริการงานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
10.3 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงสุขภาพและมีสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นางสาวพัทรกมล ลาภเหลือ) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

due Ce

GreeGraced
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โครงการที่ 11 

โครงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ : นายประภาส เขียวแก้ว 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568   (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 11     จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัด       

     การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบงช้ีที่ 2.5   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายประภาส  เขียวแกว 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

หลักการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อและส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน สภาพแวดล้อมต้องมีความปลอดภัย สะอาด สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนในทุกๆสถานที่แวดล้อม ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้กับนักเรียนให้ได้มากที่สุดตามที่มีงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อจัดท าแหล่งเรียนในระดับปฐมวัยจ านวน 5 จดุ 
2.2 เพื่อจัดท าแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ให้ครบทุกสาระวชิาแบบบูรณาการ 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 80 ของสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด ใช้แหล่งเรียนรู้ตามจุดต่าง ๆ ทุกวันที่มีการเรียน       

การสอน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากในการใช้แหล่งเรียนรู้ 
4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3 หวง 

 1)  พอประมาณ มีความพอประมาณเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ สถานที ่

 2)  มีเหตุผล ส่งเสริมให้นักเรียนมีเหตุผลบนพื้นฐานของประชาธิปไตย 
 3)  ภูมิคุ้มกัน ปฏิบัติตามโครงการอยา่งรอบคอบ ทั้งในเรื่องเวลาในการ

จัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ ์สถานที่                         
2 เงื่อนไข 

 1)  ความรู ้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการ
เป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
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 2)  คุณธรรม ปลูกฝังนักเรียนเกี่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตย (หลักความ
เสมอภาค หลักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ หลกันิติธรรม 
หลักการยอมรีบเสียงข้างมาก)  

5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2567 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

2 ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน  
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   - จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ 
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
- สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
- แหลงเรียนรูประวัติศาสตรของ
โรงเรียน 

 
 

 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

นายประภาส  
เขียวแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสิริกัลยา 
ครูณิชารีย์  

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

รวม -   
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6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - - - - 

รวม - -  - - - 

 

หมายเหต ุ

 งบประมาณ 🗹 เงินอุดหนุนการศึกษา    ◻ รายได้สถานศึกษา    

   ◻ รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์) ◻ อื่นๆ …………… 
   จ านวน  ........-........ บาท  (...................................................) 
7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 
 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

10.1 นักเรียนและครูมีแหล่งเรียนในระดับปฐมวัยจ านวน 5 จุด 
10.2 ครู นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ให้ครบทุกสาระวิชาแบบบูรณาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมี

แหล่งเรียนรู้ในการจดัการจัดการเรียน
การสอน 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

ผู้เสนอโครงการ 
....................................................................... 

(นายประภาส เขียวแก้ว) 
 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
.................................................................................. 

 (นายประภาส เขียวแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

 

ผู้อนุมัติ 
..................................................................................  

(นายวันชัย สมานพรรค) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

test lod

Save-toored
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โครงการที่ 12 

โครงการปรับปรุงซอมแซม 
อาคารและสถานท่ี 

ผู้รับผิดชอบ : นายประภาส เขียวแก้ว 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568   (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 12     ซอมแซมอาคารสถานที่ 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบงช้ีที่ 2.5   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายประภาส  เขียวแกว 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อและส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักเรียน สภาพแวดล้อมต้องมีความปลอดภัย สะอาด สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนในทุกๆสถานที่แวดล้อมดังนั้นโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้แข็งแรงมั่นคง
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
2. วัตถุประสงค  

เพื่อซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน จ านวน 8 ห้อง 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

 ซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน จ านวน 8 ห้อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 ห้องน้ านักเรียน จ านวน 8 ห้อง สามารถใช้งานไดด้ี 
 

4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3 หวง 

 1)  พอประมาณ มีความพอประมาณเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ สถานที ่

 2)  มีเหตุผล ส่งเสริมให้นักเรียนมีเหตุผลบนพื้นฐานของประชาธิปไตย 
 3)  ภูมิคุ้มกัน ปฏิบัติตามโครงการอยา่งรอบคอบ ทั้งในเรื่องเวลาในการ

จัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ ์สถานที่ 
 
 
                         

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการ

เป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 2)  คุณธรรม ปลูกฝังนักเรียนเกี่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตย (หลักความ

เสมอภาค หลักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ หลกันิติธรรม 
หลักการยอมรีบเสียงข้างมาก)  
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5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2567 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

2 ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน  

 
 

 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

นายประภาส  
เขียวแก้ว 

 2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ 
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 นายประภาส  
เขียวแก้ว 

รวม 20,000   
 

6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 20,000 - 20,000 

รวม - - 20,000 - 20,000 

หมายเหต ุ

 งบประมาณ 🗹 เงินอุดหนุนการศึกษา    ◻ รายได้สถานศึกษา  

   ◻ รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์) ◻ อื่นๆ …………… 
   จ านวน  ......20,000…... บาท  (……สองหมื่นบาทถ้วน.....) 
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7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 

1 ซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน จ านวน 8 ห้อง

สามารถใช้งานได้ดี 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

สามารถซ่อมแซม ห้องน้ านักเรียน จ านวน 8 ห้อง ให้สามารถใช้งานไดด้ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้เสนอโครงการ 
....................................................................... 

(นายประภาส เขียวแก้ว) 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
.................................................................................. 

 (นายประภาส เขียวแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

 

ผู้อนุมัติ 
..................................................................................  

(นายวันชัย  สมานพรรค) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

lever coilerd

ame -Games
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โครงการที่ 13 

โครงการโรงเรียนพอเพยีง 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 

ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการที่ 13          โรงเรียนพอเพียง 

สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน  

 ตัวบงช้ีที่ 1.1    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ขอ 2.    มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ 
     อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  
  ขอ 6.    มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
 ตัวบงช้ีที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
  ขอ 1.    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบงช้ีที่ 3.1    จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
     นําไปประยุกตใชในชีวิตได  
 ตัวบงช้ีที่ 3.2    ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
 ตัวบงช้ีที่ 3.3    มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความ ไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ  พอมีพอกิน  พอมีพอใช้  ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ควรจะเป็นเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนาเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า 
“เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ” และตรงกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
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2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
 2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนจ านวน 68 คน มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง  
  3.1.2 นักเรียนจ านวน 68 คน สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง  
  3.1.3 นักเรียนจ านวน 68 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดี
ขึ้นไป  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
  3.2.2 ร้อยละ 80 ของ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.2.3 ร้อยละ 80 ของ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ใช้แหล่งเรียนรู้
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.2.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ครบวงจร 

4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 หวง 

 1)  พอประมาณ ใช้ทรพัยากรที่มีอยูต่ามบริบทเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 2)  มีเหตุผล ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากแหลง่เรียนรู้สามารถพัฒนาตอ่ยอดได้ 
 3)  ภูมิคุ้มกัน เมื่อสร้างผลผลิตขึ้นเองได้ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนได้ 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้ได้ตามบรบิทน้ันๆ 
 2)  คุณธรรม ขยัน อดทน มีน้ าใจ มีจติอาสา มคีวามเสียสละ 
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5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน
และคณะครู 

2 ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 

 
- 
 

 
ตุลาคม 2567 

 

 

ครูสุพรรณิภา 

 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

- ตุลาคม 2567 ครูสุพรรณิภา 

3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ตลอดปีงบประมาณ ครูสุพรรณิภา 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.1 กิจกรรมน้ ายาลา้งจาน 

 
3,200 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

ครูสุพรรณิภา 

4.2 กิจกรรมยวุหมอดิน 500 ตลอดปีงบประมาณ ผู้อ านวยการรร. 
4.3 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน - ตลอดปีงบประมาณ ครูณิชารีย์   
4.4 กิจกรรมหนูน้อยรกัการออม - ตลอดปีงบประมาณ ครูณิชารีย์  

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 

 

ครูสุพรรณิภา 

 

รวม 3,700   
 
6. งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - 3,700 - - 3,700 

- อื่นๆ - - - - - 
รวม - 3,700 - - 3,700 

 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  3,700 บาท  (สามพันเจ็ดรอ้ยบาทถ้วน) 
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7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 กรมพัฒนาที่ดินอ าเภอเขาสมิง 
8. สถานที่ดําเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
1 นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจและ 

สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

-ประเมินความพึงพอใจ  
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ  
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์  

2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพยีง” ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประเมินความพึงพอใจ  
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์

-แบบประเมินความพึงพอใจ  
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประเมินความพึงพอใจ  
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์

-แบบประเมินความพึงพอใจ  
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

4 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบ 
วงจร 

-ประเมินความพึงพอใจ  
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์

-แบบประเมินความพึงพอใจ  
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 10.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่ง 
ถูกต้อง  
 10.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียง  
 10.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 10.4 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
       (นางสาวสุพรรณิภา ยานไกล) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

สุพรรณิ freced

One:Groomed
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โครงการที่ 14 

โครงการรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสิริกัลยา วิสุทธิแพทย์ 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการที่ 14    รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบงช้ีที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

 ตัวบงช้ีที่ 2.5   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัด 
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายประภาส เขียวแกว 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ด้วยน้ ามือของมนุษย์ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิต เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นมากมาย เช่น ปัญหาภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหาการขาดแคลน
พลังงาน และปัญหาอื่น ๆ ที่เราทุกคนก าลังประสบอยู่ ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่
ขาดความตระหนัก ในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ดังนั้นโครงการรักโลกรักสิ่งแวดล้อมจึงเป็น
โครงการที่มุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างรู้คิด รู้จักใช้  พลังงานอย่างคุ้มค่า ปลูกจิตส านึก
และสร้างความรู้ให้นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
ชุมชน ซ่ึงเป็นสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เมื่อเราสามารถอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพดีได้แล้ว เพื่อให้มี
ผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เกิดบรรยากาศที่ดี มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ เพิ่มศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ และนักเรียนยังสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  

 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้มีสภาพแวดลอ้มที่ดี สะอาด เป็นระเบียบเอื้อต่อการเรียนการสอนในโรงเรียน 
2.3 เพื่อปลูกจิตส านึก สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 
 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และนักเรียนทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรและนักเรียนมีพฤติกรรมในการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 หวง 
 1)  พอประมาณ เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างพอประมาณและคุ้มค่า 
 2)  มีเหตุผล ลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะและรีไซเคิล , แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 3)  ภูมิคุ้มกัน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบเอื้อต่อการ

เรียนการสอน 
2 เงื่อนไข 

 1)  ความรู ้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบัวิธีการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 2)  คุณธรรม ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึก ตระหนักถึง
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2567 ผู้อ านวยการรร. 

2 ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน  
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

 

 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 
 

 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   - กจิกรรมธนาคารขยะ 
   - กจิกรรม Big Clearing and 
Cleaning Day 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 

 
 
 
 

8,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ครูมนทกานต ์

ครูสิริกัลยา 
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น าหลัก 5 ส. มาใช้ในการจัดการ
ห้องเรียน ห้องพิเศษและเขต
รับผิดชอบของตนเองโดยการท า 
ความสะอาด จัดระเบียบสิ่งของ 
 

 
 

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 ผู้อ านวยการรร. 

รวมรวม 8,000  รวม 
 
6. งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์   8,000  8,000 

รวม   8,000  8,000 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  ........8,000........ บาท  (.......แปดพันบาทถ้วน......) 

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 หมู่ 8 บ้านห้วงพัฒนา 
 
8. สถานที่ดําเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมี

พฤติกรรมในการอนุรกัษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

130 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
10.1 โรงเรียนมีขยะลดน้อยลงและมีการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ  
10.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบเอื้อต่อการเรียนการสอน 
10.3 ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตส านึก มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง

การอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นางสาวสิริกัลยา วิสทุธิแพทย)์ 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

 

-LSubm Leed

OnePerm
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โครงการที่ 15 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกวลี ใจเที่ยง 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 15          เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  ขอ 2    มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ 
     อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ คิดเห็น และแกปญหา 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
  ขอ 1    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
  ขอ 4    สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบงช้ีที่ 2.2     มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวเกวลี ใจเที่ยง 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารกา้วหน้าไปอย่างไม่หยดุยั้ง ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ เยาวชนไทยได้รับวัฒนธรรมตา่งชาติทัง้ทางตรงและทางอ้อม วัฒนธรรมเหล่านี้ได้ซึมซับเข้าไปในวิถี
ชีวิตไม่วา่จะเป็นการแต่งกายการใช้ภาษา หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม ความเจริญกา้วหน้าทาง เทคโนโลยี
อันเป็นปัจจัยด้านวัตถ ุ ก่อใหเ้กิดปัญหาความเสือ่มโทรมทางสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ขาด
คุณธรรมจริยธรรม ชอบใช้ความรุนแรง มีนิสัยกา้วรา้ว การอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมนั้น
ต้องใช้วธิีการที่หลากหลายเพื่ออบรมขัดเกลาจติใจให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ตามหลักธรร
มาภิบาล ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อนที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายทั้ง ครอบครวั โรงเรียน และชุมชน 
ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จึงจดัให้มีโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา และเป็นโครงการต่อเน่ืองด าเนินการต่อในปีการศกึษา 2568 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และ 
สร้างธรรมาภิบาลให้กับนักเรียนทุกคนได้เรียนรู ้เข้าใจ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นคน 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลถอืปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
 2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกใหรู้้จักบทบาทหน้าที่ตอ่ตนเองและส่วนรวม  
 2.3 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภบิาล 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 11 คน  
  3.2 นักเรียน จ านวน 68 คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ   
  คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน รวมจ านวน 68 คน มีจิตส านกึที่ดีงาม มี 
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 80 

4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3 หวง 

 1)  พอประมาณ ใช้ทรพัยากรที่มีอยูพ่ัฒนาและปรับปรุงตามสภาพบริบท 
 2)  มีเหตุผล คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งดีงามควรคา่แก่การฝึกฝน 
 3)  ภูมิคุ้มกัน คุณธรรมและจริยธรรมสามารถขจัดปัญหาทางสังคมได้ 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู ้ การฝึกฝนบ่อยๆท าให้เกิดความเคยชินและเปลี่ยนเป็นนิสัย 
 2)  คุณธรรม เพียรพยายาม อดทน ขยนั มีน้ าใจ มจีิตอาสา 

 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- 
 

ตุลาคม 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน
และคณะครู 

2 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน 

 
- 
 

 
ตุลาคม 2567 

 

 

ครูเกวล ี

 

2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 

- ตุลาคม 2567 ผูอํานวยการโรงเรียน
และคณะครู 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

 

- ตุลาคม 2567 ครูเกวล ี

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ตลอดปีงบประมาณ ครูเกวล ี

 

5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.1กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
(น่ังสมาธิ, สวดมนต์ทุกวนัศุกร์, ครู
แต่งกายดว้ยเสื้อขาว) 
5.2กิจกรรมเก็บได้ให้คืน 

 
 
 

1,000 
 
 

500 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

ครูเกวล ี

 
ครูสิริกัลยา  
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3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

- กันยายน 2568 

 

ครูเกวล ี

 

รวม 1,500  
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 1,500 - 1,500 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 
- ค่าของว่าง - - - - - 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 
- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - 1,500 - - 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)   

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมี จิตส านึกให้รู้จักบทบาท
หน้าที่ต่อตนเองและส่วนรวม 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนยึดถือ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
10.1 ผู้บริหารคณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตส านึกที่ดงีาม ปฏิบัติตนอย่างม ี

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
 10.2 ผู้บริหารคณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

10.3 ผู้บริหารคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ยึดถือและปฏิบัติตนตามหลัก            ธรร
มาภิบาล  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
             (นางสาวเกวล ีใจเที่ยง) 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

& fo

Sunthaired
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โครงการที่ 16 

โครงการกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกวลี ใจเที่ยง 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

   

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 16     กิจการนักเรยีน 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

ขอท่ี 1    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
ขอท่ี 3     การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

สนองมาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงช้ีที่ 3.1    จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

นําไปประยุกตใชใน ชีวิตได  
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวเกวลี ใจเที่ยง 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22 นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุด โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
และชุมชน โรงเรียนจึงมีบทบาทหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม โดยการสร้าง
นิสัยให้นักเรียนเคารพสิทธิส่วนบุคคล ส่วนรวม ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกาของสังคม 
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ ปฏิบัติตนถูกต้องตามภาระหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่าง
เหมาะสม มีความปรองดองสมานฉันท์ ร่วมมือร่วมใจประสานเพื่อส่วนรวม ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเพื่อปลูกฝังการเป็นพลเมืองดีตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและลดความขัดแย้ง เพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยให้มีความเจริญสืบไป 

 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นพระประมุข 

2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรกัความสามัคคใีนหมู่คณะ และมีความผูกพนัต่อ
สถาบันการศึกษา 
 
 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

 3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ และมีความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา 
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 3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 นักเรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

พระประมุข  
 3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความผูกพันต่อ

สถาบันการศึกษา 
 

4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3 หวง 

 1)  พอประมาณ มีความพอประมาณเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม วัสดุ
อุปกรณ์ สถานที ่

 2)  มีเหตุผล ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีเหตุผลบนพื้นฐานของประชาธิปไตย 
 3)  ภูมิคุ้มกัน ปฏิบัติตามโครงการอย่างรอบคอบ ทั้งในเรื่องเวลาในการ

จัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ สถานที่                         
2 เงื่อนไข 

 1)  ความรู ้ ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการ
เป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

 2)  คุณธรรม ปลูกฝังนักเรียนเกี่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตย (หลักความ
เสมอภาค หลักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ หลักนิติธรรม 
หลักการยอมรีบเสียงข้างมาก)  

 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
- 
 

 
ตุลาคม 2567 

 
ครูเกวล ี

2 ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. จัดท าค าสั่งเพื่อแต่งตัง้คณะ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละ  
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   - กจิกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
500 

2,000 
3,000 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 
 

ครูเกวล ี
 
 
 
 

 
 

ครูเกวล ี
ครูเกวล ี
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   - กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   - กจิกรรมกฬีาภายในโรงเรียน 

นายประภาส 
เขียวแก้ว 

ผู้อ านวยการรร. 
3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 

1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2. รายงานโครงการ 

 
 
- 

 
 

กันยายน 2568 

 
ครูเกวล ี

 รวม 5,500   
 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 
- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์   5,500  5,500 

รวม   5,500  5,500 
 

หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่น ๆ …………… 
   จ านวน  ........5,500........ บาท  (.......ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน......) 

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ 

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
9. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 
1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ยดึมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

2 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรกัความสามัคคีในหมู่คณะ 
และมีความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

10.1 นักเรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

10.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความผูกพันต่อ
สถาบันการศึกษา 
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ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
(นางสาวเกวลี  ใจเที่ยง) 

 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส  เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย    สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

& te

·Twe
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โครงการที่ 17 

โครงการพัฒนาผูเรียน 
ผู้รับผิดชอบ : นายทีปกร รักษาวงษ์ 

ระดับประถมศึกษา 
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

  

วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 4    พัฒนาผูเรียน 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ตัวบงช้ีที่ 3.1    จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
     นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายทีปกร รักษาวงษ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตอาสานึกของ
การท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญได้แก่ ความสามารถใน      
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพล
โลก 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย
กิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 
                1. กิจกรรมแนะแนว 
                                เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถ
คิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนรวมพัฒนาผู้เรียน 
                2. กิจกรรมนักเรียน 
                                เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความเป็นระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี         ความ
รับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้ออาทร สมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติ
ด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมิน และปรับปรุงการท างาน 
เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 
                                2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
                                2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
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                 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
                                เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อ
สังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2551) 
                กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้ง 3 
ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เมื่อผู้เรียนไป
ปฏิบัติกิจกรรมแล้วน าไปสู่เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความช านาญ ทั้งวิชาการและวิชาชีพอย่าง 
กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็นช่องทางใน
การสร้างงาน อาชีพในอนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 
  2.3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและประกอบสัมมาชีพ 
  2.4 ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรมจริยธรรม 
  2.5 ผู้เรียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้เสริมสร้างสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความช านาญ ทั้ง
วิชาการและวิชาชีพอย่าง กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
  3.2.2 ร้อยละ 100 ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว มองเห็นช่องทางในการสร้างงาน อาชีพในอนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 
  3.2.3 ร้อยละ 100 ผู้ เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถน าความรู้ และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 
  3.2.4 ร้อยละ 100 ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต และเสริมสร้าง
ศีลธรรมจริยธรรม 
  3.3.5 ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
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4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 หวง 
 1)  พอประมาณ การจัดสรรเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นอยู่กับ     การบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามโครงสร้างเวลาของหลักสูตร และผู้เรียนต้องได้รับ
การพัฒนาและฝึกปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 3 ลักษณะ อย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ืองทุกปี
จนจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 2)  มีเหตุผล - การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เช่น การบูรณการโครงการองค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 
- จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความ
ต้องการ ของผู้เรียนและชุมชน เช่น ชมรมทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น 
- จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น 
กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี      เป็นต้น   
- จัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่าง ๆ ฝึกการท างานที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 

 3)  ภูมิคุ้มกัน มีแนวทางในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบัน  

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ เมื่อผู้เรียนไปปฏิบัติกิจกรรมแล้วน าไปสู่เป้าหมาย
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน 

 2)  คุณธรรม ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ และมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อ
สังคมและประเทศชาติ 

 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการทํางาน 
- ประชุมคณะท างาน ที่ได้รับมอบหมาย  
แต่งตั้งและวางแผนการด าเนินงาน  
- ด าเนินการส ารวจและจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ที่จ าเป็น  
- ด าเนินการกจิกรรมแนะแนวอย่างต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ  
- ประเมินผลและรายงานผล  

500 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูเกวล ี
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ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมนกัเรียน/ลูกเสือ-เนตรนารี 
ขั้นตอนการทํางาน 
- ประชุมคณะท างาน ที่ได้รับมอบหมาย  
แต่งตั้งและวางแผนการด าเนินงาน  
- ด าเนินการส ารวจและจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ที่จ าเป็น  
- ด าเนินการกจิกรรมวันส าคัญของลูกเสือ ได้แก่ วัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาต ิและวันถวายราชสดดุี 
ร.6 
- ด าเนินการกจิกรรมพธิกีารของลูกเสือ ได้แก ่ส ารวจ
เส้นทาง และท าฐานลูกเสือ กิจกรรมเดินทางไกล
ประจ าปีของลูกเสือส ารอง กิจกรรมเดินทางไกลและ
อยู่ค่ายพักแรมประจ าปีของลูกเสือสามัญ กิจกรรม
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมประจ าปีของลูกเสือ
สามัญใหญ่ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโอกาสตา่ง 
ๆ และกิจกรรมลูกเสืออืน่ ๆ 
- ประเมินผลและรายงานผล 

2,500 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
ครูสุพรรณิภา 

 

3. กิจกรรมชุมนุมกลองยาว (ป.4-6)  
/ชุมนุมนันทนาการ (ป.1-3) 
ขั้นตอนการทํางาน 
- ประชุมคณะท างาน ที่ได้รับมอบหมาย  
แต่งตั้งและวางแผนการด าเนินงาน  
- ด าเนินการส ารวจและจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ที่จ าเป็น  
- ด าเนินการกจิกรรมชุมนุมกลองยาว/ชุมนุม
นันทนาการ 
- ประเมินผลและรายงานผล 

3,500 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครูสิริกัลยา 
ครูเกวลี และ

ครูทีปกร  
ชุมนุมกลอง
ยาว (ป.4-6) 
ครูพัทรกมล

และ 
ครูณิชารีย ์

ชุมนุม
นันทนาการ 

(ป.1-3) 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

- ประชุมคณะท างาน ที่ได้รับมอบหมาย  
แต่งตั้งและวางแผนการด าเนินงาน  
- ด าเนินการส ารวจและจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ที่จ าเป็น  
- ด าเนินการจดักิจกรรมทัศนศึกษาตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ป ี
- ประเมินผลและรายงานผล 

20,000 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

นายประภาส  
เขียวแก้ว 
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6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ รวม 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์   6,500   

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร       

- ค่าของว่าง      

- จัดหาสื่อการเรียนการสอน       

- หนังสือ       

- ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ    20,000  

รวม     26,500 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)    รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  26,500 บาท  (สองหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ    

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชวัด/

ประเมินผล 
1 นัก เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 ได้

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ ส า คั ญ  แ ล ะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  โดยการ เข้าร่ วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมินสมรรถนะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

2 ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และ
พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
มองเห็นช่องทางในการสร้างงาน อาชพีใน
อนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 

ประเมินและสัมภาษณ์ แบบประเมินความถนัด 

3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 

การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
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ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชวัด/

ประเมินผล 
4 ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคต ิค่านิยม

ในการด าเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรม
จริยธรรม 

การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

5 ผู้เรียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อ
สังคมและประเทศชาต ิ

การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 10.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการระหว่าง
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 10.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตาม
ความแตกต่างระหว่างบคุคล เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู ้อาชพี และการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
ตลอดจนเห็นแนวทางในการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 10.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสานึกการท าประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะ
ต่าง ๆ สนับสนุนค่านิยมที่ดีงามและเสริมสรา้งคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 10.4 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการดา้นตา่ง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความมีน้ าใจ ความเอื้ออาทร ความเป็นพลเมืองดี และความรบัผิดชอบต่อ
ครอบและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 

....................................................................... 
             (นายทีปกร รกัษาวงษ)์ 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 
 

ผู้อนุมัติ 

 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

tec
ทท่ีปก

InPreord
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แบบเสนอโครงการโรงเรียนบานหวงพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการที่ 18 

ระดับประถมศึกษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
งานธุรการโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวมนทกานต์ วรรณโลหิต 

โครงการที่ 18 

ระดับประถมศึกษา 
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วิสัยทัศน 
เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชุมชนรว่มประสาน บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างเพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบตอ่คุณภาพ 

คานิยม 
“สร้างวินัย สร้างสามัคค ีมีจิตอาสา” 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6)  
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4)  
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 : จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ  
เรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 : จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตได ้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 : ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ตัวบ่งชี้ที ่3.4 : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่3.5 : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการท่ี 18    พัฒนาประสิทธิภาพงานธุรการโรงเรียน 
สอดคลองการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบงช้ีที่ 2.4    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กลุมงาน/ฝายที่รับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวมนทกานต วรรณโลหิต 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
 งานธุรการ เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – 
ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่าง  ๆ รวมถึง    
การจัดเก็บและ ท าลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้ด าเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัวในการบริหารงาน สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้น ความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ และการดูแล
ระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วย ส่งเสริม อ านวยความสะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่าง ๆ 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ จึงต้อง เป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะน าให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ 
สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการก าหนด เข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 ดังนั้นจึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนา ระบบงานธุรการเป็นไปด้วย     
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผนงาน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
ของ ทางราชการ 
 2.2 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  งานธุรการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 ร้อยละ 100 การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ร้อยละ 100 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 
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4. ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 หวง 
 1)  พอประมาณ มีการจัดท าเอกสารของทางราชการ โดยการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าและมีความพอประมาณ 
 2)  มีเหตุผล มีการบริหารจัดการ และพัฒนา ระบบงานธุรการเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนงาน 

 3)  ภูมิคุ้มกัน มีการด าเนินการอย่างเป็นปัจจุบัน มีความรอบคอบใน   
การจัดท า รับ และส่งเอกสาร 

2 เงื่อนไข 
 1)  ความรู้ กา ร รั บ  – โ ต้ ต อบหนั ง สื อ ร าชกา ร เป็ น ไปอย่ า งมี

ประสิทธิภาพ 
 2)  คุณธรรม ด าเนินการจัดท า รับ ส่งเอกสารด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง และด้วยความถูกต้อง 
 
5. วิธีดําเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 ขั้นตอนการทํางาน 
- ประชุมคณะท างาน ที่ได้รับ
มอบหมาย  
แต่งตั้งและวางแผนการด าเนินงาน  
- ด าเนินการส ารวจและจัดซื้อวัสด ุ
อุปกรณ์ ที่จ าเป็น  
- ด าเนินการงานธุรการโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
- ประเมินผลและรายงานผล  

 
 

2,000 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

นางสาวมนทกานต์ 
วรรณโลหิต 

 
6. งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น ๆ 
รวม 

 

- ค่าวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 2,000 - 2,000 

- ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  - - - - - 

- ค่าของว่าง - - - - - 

- จัดหาสื่อการเรียนการสอน  - - - - - 

- หนังสือ  - - - - - 

รวม - - 2,000 - 2,000 
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หมายเหต ุ
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา (......................................)  รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรพัยฯ์)  อื่นๆ …………… 
   จ านวน  ……2,000….. บาท  (.......สองพันบาทถ้วน.....) 

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - 
8. สถานที่ดําเนินการ   

โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

9. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชวัด/

ประเมินผล 
1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้

เป็นปัจจุบัน 
ประเมิน แบบประเมิน 

2 การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3 การจดัเก็บเอกสารของทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการค้นหา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 10.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
 10.2 การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.3 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายประภาส เขียวแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 
 

ผู้อนุมัติ 

..................................................................................  
(นายวันชัย สมานพรรค) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา 

ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
      (นางสาวมนทกานต ์วรรณโลหิต) 
 
 

 
 

มนทกานต teekd

andGrama



แผนปฏิบตัิการ 
โรงเรียนบา้นหว้งพัฒนา
ประจาํปĀ งบประมาณ 2568


